
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแพน 

อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 



ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้จ่าย

15 ธ.ค. 66 - 17 ธ.ค. 66

การจัดท าฐานข้อมูลบุคลากรท่ีถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน ครอบคลุมทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การ
บริหารส่วน ต าบลบ้านแพน ตามแผนอัตราก าลัง 3
 ปี ลงในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ 
(LHR) และรายงานผลการด าเนินการให้จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาเป็นประจ าทุกเดือน

การน าเข้าข้อมูลบุคลากรตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
 ลงในระบบ ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติ (LHR)

3 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

2

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

โครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน หลักสูตร "หัวใจการบริหารงาน
บุคคล เทคนิค กระบวนการ ล าดับ
ข้ันตอน การสร้างผู้ปฏิบัติงานบุคคลมือ
อาชีพ"

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
หลักสูตร "หัวใจการบริหารงานบุคคล เทคนิค 
กระบวนการ ล าดับข้ันตอน การสร้างผู้ปฏิบัติงาน
บุคคลมืออาชีพ" ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพฯ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 2 คน

35,000 9,000

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน

การบริหารทรัพยากรบุคคล
1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 

มาตรฐานท่ัวไป หลักเกณฑ์เง่ือนไขการ
บริหารงานบุคคล (ใหม่)

เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
มาตรฐานท่ัวไป หลักเกณฑ์เง่ือนไขการบริหารงาน
บุคคล (ใหม่)  ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ       
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 2 คน

35,000 9,000 7 ส.ค. 67 - 9 ส.ค. 67

ล าดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ในการด าเนินการ



ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้จ่าย

1 เข้าร่วมโครงการอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมอโยธ
ยา อาคาร 1 ช้ัน 3 ศาลากลางจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีผู้เข้าร่วมโครงการ 1 คน

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน
ล าดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ

งบประมาณ

14 ส.ค. 67

ระยะเวลา
ในการด าเนินการ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณโครงการอบรมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างความรู้ให้หน่วยงานด าเนินงาน
ตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงาน
ด้วยความซ้ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมให้แก่
ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 24 - 26 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรม  
กรุงศรีริเวอร์ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีผู้เข้าร่วมโครงการ 3 คน

35,000 11,700 24 มิ.ย. 67 - 26 มิ.ย. 67โครงการฝึกอบรมหลักสูตร โครงการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2568 และการบริหารงบประมาณ การ
โอนเปล่ียนแปลงงบประมาณและการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การใช้เงินสะสม 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การ
แข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์ราชการ 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน

2



ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้จ่าย

3 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าท่ีผู้
ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์
ชาติไทยประจ าท้องถ่ินระดับอ าเภอและ
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ครู ข)

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 2 ก.ค. 67 - 4 ก.ค. 67 ณ โรงแรมกรุง
ศรีริเวอร์อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีผู้เข้าร่วมโครงการ 1 คน

35,000 3,900 2 ก.ค. 67 - 4 ก.ค. 67

4 โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 18 มิ.ย. 67 ณ ห้องประชุมอโยธยา 
อาคาร 1 ช้ัน 3 จังหวัดพระนครศรีอยุธยามี
ผู้เข้าร่วมโครงการ 1 คน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 18 มิ.ย. 67

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน
ล าดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ในการด าเนินการ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้จ่าย

5 โครงการซักซ้อมแผนป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ประจ าปี 2567

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 23 พ.ค. 67 - 24 พ.ค. 67 ณ องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแพน อ าเภอเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีผู้เข้าร่วมโครงการ 14 คน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 23 พ.ค. 67 - 24 พ.ค. 67

6 โครงการอบรมเชิงฏิบัติการหลักสูตร 
"การท าฐานข้อมูลเพ่ือเตรียมเข้าระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (NEW e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567"

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 14 มิ.ย. 67 - 16 มิ.ย.67 ณ โรงแรม
กรุงศรีริเวอร์อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีผู้เข้าร่วมโครงการ 3 คน

35,000 14,700 14 มิ.ย. 67 - 16 มิ.ย.67

7 โครงการช้ีแจงให้ความรู้งานประกันสังคม
 ประจ าปี 2567 ให้กับสถานพยาบาล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในพ้ืนท่ี
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 21 พ.ค. 67 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์
อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีผู้เข้าร่วมโครงการ 2 คน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 21 พ.ค. 67

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน
ล าดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ในการด าเนินการ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล



ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้จ่าย

8 โครงการส่งเสริมบทบาทและพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ เพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและส่งเสริม
คุณภาพผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีให้เป็นส่วนหน่ึง
ของการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ เพ่ือส่งเสริม
เครือข่ายผู้สูงอายุให้มีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถปรับตัวและด าเนินชีวิตได้
อย่างเหมาะสมกับสภาพท่ีเปล่ียนแปลงไป

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 13 พ.ค. 67 - 14 พ.ค. 67 ณ โรงแรม 
อาร์อัส โฮเทล แอนด์ คอนเวนช่ัน ภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ต าบล
หันตรา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีผู้เข้าร่วมโครงการ 2 คน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 13 พ.ค. 67 - 14 พ.ค. 67
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน
ล าดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ในการด าเนินการ



ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้จ่าย

9 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ินเชิงวิชาการเก่ียวกับโครงสร้าง
ส่วนราชการ การพัฒนาท้องถ่ินเชิง
วิชาการเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการ 
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลท้องถ่ินและการเล่ือนต าแหน่งและ
ระดับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 9 มี.ค. 67 - 11 มี.ค. 67 ณ โรงแรมกรุง
ศรีริเวอร์อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีผู้เข้าร่วมโครงการ 2 คน

35,000 7,800 9 มี.ค. 67 - 11 มี.ค. 67

10 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้
งานระบบการประเมินผลและรายงานผล
โครงการตามยุทธศาสตร์ชาติภายใต้
ระบบ e-Plan

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 2 มี.ค.67 - 4 มี.ค. 67 ณ โรงแรมอเล็ก
ซานเดอร์ แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมโครงการ 2 คน

35,000 10,400 2 มี.ค.67 - 4 มี.ค. 67

11 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรท้องถ่ิน เพ่ือรองรับการถ่าย
โอนภารกิจด้านกิจการสภาเด็กและ
เยาวชนประจ าปี 2566 รุ่นท่ี 3

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 19 มี.ค. 67 ณ โรงแรมคลาสสิค คามิโอ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 1 คน

35,000 13,800 19 มี.ค. 67

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ล าดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ในการด าเนินการ



ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้จ่าย

12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
 "การเพ่ิมประสิทธิภาพการจ าแนก
ประเภทสินทรัพย์ ระเบียบเบิกจ่ายท่ี
เก่ียวข้อง การตรวจสอบฐานและ
สินทรัพย์และบัญชี การแก้ไขและ
ปรับปรุงบัญชีกรณีพบข้อทักท้วงจาก
หน่วยตรวจสอบ การพิสูจน์ยอดเงิน
รายได้สะสม แนวทางวิเคราะห์รายการ
บัญชีการต้ังหน้ี และการบันทึกบัญชีด้วย
โปรแกรมบัญชี excel "

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 29 มี.ค. 67 - 31 มี.ค. 67 ณ โรงแรม
จันทรารีสอร์ท จังหวัดนครนายก มีผู้เข้าร่วม
โครงการ 4 คน

35,000 14,000 29 มี.ค. 67 - 31 มี.ค. 67

13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ 
application เพ่ือปรับสภาพท่ีอยู่อาศัย
ของกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 21 พ.ย. 66 ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ อาคาร 100 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา มีผู้เข้าร่วมโครงการ 1 คน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 21 พ.ย. 66

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ล าดับ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลา
ในการด าเนินการ



ต ำแหน่งท่ีมี
คนครอง

ต ำแหน่งว่ำง รวม

1 1 - 1
2 - 1 1

3 1 - 1
4 - 1 1
5 - 1 1

6 1 - 1
7 1 - 1
8 1 - 1
9 1 - 1

10 - 1 1
11 - 1 1

12 - 1 1
13 1 - 1
14 1 - 1
15 1 - 1
16 1 - 1
17 - 1 1

18 1 - 1
19 1 - 1
20 1 - 1
21 1 - 1
22 1 - 1
23 1 - 1
24 1 - 1
25 2 - 2
26 1 - 1
27 - 1 1
28 1 - 1

ล ำดับ ต ำแหน่ง
จ ำนวน

ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง

นิติกร

บริหำร
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

อ ำนวยกำร
หัวหน้ำส ำนักปลัด
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง

วิชำกำร
นักพัฒนำชุมชน
นักทรัพยำกรบุคคล
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน

เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี
เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้

ท่ัวไป

นักวิชำกำรศึกษำ
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน

เจ้ำพนักงำนธุรกำร
เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
เจ้ำพนักงำนพัสดุ

ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ

ผู้ช่วยนักวิชำกำรคลัง

ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล

ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน

นำยช่ำงโยธำ
พนักงำนจ้ำง

ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์
ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ

ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ



คิดเป็น
ร้อยละ

อบรม/ ผู้เข้าร่วม (เม่ือเทียบกับ
หลักสูตร จ ำนวนบุคคลำกร

ท้ังหมด)
1 7 ส.ค. 67 - 9 ส.ค. 67 2 คน 4.87

3 14 ส.ค. 67 1 คน 2.43

4 24 มิ.ย. 67 - 26 มิ.ย. 67 3 คน 7.31

5 2 ก.ค. 67 - 4 ก.ค. 67 1 คน 2.43

6 18 มิ.ย. 67 1 คน 2.43

7 23 พ.ค. 67 - 24 พ.ค. 67 14 คน 34.14

8 14 มิ.ย. 67 - 16 มิ.ย.67 3 คน 7.31

9 21 พ.ค. 67 2 คน 4.87

10 13 พ.ค. 67 - 14 พ.ค. 67 2 คน 4.87

11 9 มี.ค. 67 - 11 มี.ค. 67 2 คน 4.87

12 2 มี.ค.67 - 4 มี.ค. 67 2 คน 4.87

13 19 มี.ค. 67 1 คน 2.43

14 29 มี.ค. 67 - 31 มี.ค. 67 4 คน 9.75

15 21 พ.ย. 66 1 คน 2.43

ปัญหา/อุปสรรค
ไม่มี
ข้อเสนอแนะ
ไม่มี

2 คน 4.87

โครงกำรส่งเสริมบทบำทและพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยด้ำนผู้สูงอำยุ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพและส่งเสริมคุณภำพ
ผู้สูงอำยุในพ้ืนท่ีให้เป็นส่วนหน่ึงของกำรขับเคล่ือนเศรษฐกิจ เพ่ือส่งเสริมเครือข่ำยผู้สูงอำยุให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถ
ปรับตัวและด ำเนินชีวิตได้อย่ำงเหมำะสมกับสภำพท่ีเปล่ียนแปลงไป

โครงกำรช้ีแจงให้ควำมรู้งำนประกันสังคม ประจ ำปี 2567 ให้กับสถำนพยำบำล องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในพ้ืนท่ีจังหวัด
พระนครศรีอยุธยำ

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร มำตรฐำนท่ัวไป หลักเกณฑ์เง่ือนไขกำรบริหำรงำนบุคคล (ใหม่) 

จ านวนวันท่ีเข้าร่วม

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2568 และกำรบริหำร
งบประมำณ กำรโอนเปล่ียนแปลงงบประมำณและกำรรับเงิน กำรเบิกจ่ำยเงิน กำรใช้เงินสะสม กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดงำน 
กำรแข่งขันกีฬำ กำรใช้รถยนต์รำชกำร ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำน

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร

โครงกำรอบรมบุคลำกรเพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัด
พระนครศรีอยุธยำ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำงควำมรู้ให้หน่วยงำนด ำเนินงำนตำมภำรกิจด้วยควำมโปร่งใส บริหำรงำนด้วย
ควำมซ้ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมให้แก่ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ

โครงกำรขยำยผลวิทยำกรเพ่ือท ำหน้ำท่ีผู้ถ่ำยทอดควำมรู้เก่ียวกับประวัติศำสตร์ชำติไทยประจ ำท้องถ่ินระดับอ ำเภอและระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ครู ข)

โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

โครงกำรซักซ้อมแผนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ประจ ำปี 2567

โครงกำรอบรมเชิงฏิบัติกำรหลักสูตร "กำรท ำฐำนข้อมูลเพ่ือเตรียมเข้ำระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(NEW e-LAAS) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567"

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร "กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจ ำแนกประเภทสินทรัพย์ ระเบียบเบิกจ่ำยท่ีเก่ียวข้อง กำร
ตรวจสอบฐำนและสินทรัพย์และบัญชี กำรแก้ไขและปรับปรุงบัญชีกรณีพบข้อทักท้วงจำกหน่วยตรวจสอบ กำรพิสูจน์ยอดเงิน
รำยได้สะสม แนวทำงวิเครำะห์รำยกำรบัญชีกำรต้ังหน้ี และกำรบันทึกบัญชีด้วยโปรแกรมบัญชี excel "

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรใช้ application เพ่ือปรับสภำพท่ีอยู่อำศัยของกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภำพจังหวัด
พระนครศรีอยุธยำ

โครงกำรฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถ่ิน หลักสูตร "หัวใจกำรบริหำรงำนบุคคล 
เทคนิค กระบวนกำร ล ำดับข้ันตอน กำรสร้ำงผู้ปฏิบัติงำนบุคคลมืออำชีพ"

2 15 ธ.ค. 66 - 17 ธ.ค. 66

โครงกำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกรท้องถ่ินเชิงวิชำกำรเก่ียวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำร กำรพัฒนำท้องถ่ินเชิงวิชำกำรเก่ียวกับ
โครงสร้ำงส่วนรำชกำร กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคลท้องถ่ินและกำรเล่ือนต ำแหน่งและระดับข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถ่ิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรใช้งำนระบบกำรประเมินผลและรำยงำนผลโครงกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติภำยใต้ระบบ 
e-Plan
โครงกำรฝึกอบรมพัฒนำศักยภำพบุคคลำกรท้องถ่ิน เพ่ือรองรับกำรถ่ำยโอนภำรกิจด้ำนกิจกำรสภำเด็กและเยำวชนประจ ำปี 
2566 รุ่นท่ี 3


