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ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน 

อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ตามท่ีได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ 

ITA ประจ าปีงบประมาณ 2565 และจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือยกระดับค่าคะแนนให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ 2566   

โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการข้อ i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วย 
งานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด : 
1. ชี้แจงท าความเข้าใจถึงกระบวนการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้แก่บุคคลากรทราบ 

 

เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2566 ผู้บริหารพร้อมบุคลากร    
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน ได้จัดประชุม
ประจ าเดือน โดยมีหัวข้อเกี่ยวกับการขออนุญาตใช้
รถยนต์ส่วนกลาง โดยต้องมีการขออนุญาตให้ถูกต้อง
ก่อนน ารถยนต์ไปใช้ 

-พนักงานมีความเข้าใจมากข้ึนและ
มีการขออนุญาตโดยถูกต้องก่อนน า
รถยนต์ออกไปใช้ 

ส านักปลัด 

มาตรการข้อ e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการ
ออนไลน์หรือไม ่
1. ชี้แจง ท าความเข้าใจ และประชาสัมพันธ์ถึง
ช่องทางในการติดต่อ/ร้องเรียน/ร้องทุกข์/แจ้ ง
ข่าวสาร/ประชาสัมพันธ์ ให้ทราบถึงช่องทางออนไลน์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพนมอบหมาย
เจ้ าหน้าที่ รับเรื่องขององค์การบริหารส่ วนต าบล        
บ้านแพน เพ่ือแจ้งประชาชนผู้มาติดต่อว่าสามารถติดต่อ
ทางช่องทางออนไลน์ได้ และประชาสัมพันธ์ทางช่องทาง
ต่างๆเพ่ือให้บุคคลภายนอกทราบ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 

-ประชาชนรับทราบมีการติดต่อ 
แจ้งเหตุ ข้อร้องเรียนเรียนร้องทุกข์
ทางช่องทางออนไลน์ 

ส านักปลัด 

มาตรการข้อ o9 Social Network : 
1. มีการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน กิจกรรม หรือ
ข่าวสารต่างๆ ผ่านช่องทาง  Social Network ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน 

เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแพน มอบหมายให้ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์
ด าเนินการแจ้งการปฏิบัติงาน กิจกรรม ข่าวสารต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพนลงในสื่อ Social 
Network (ช่องทางเฟสบุ๊ค หรือเวบไซต์) ให้ประชาชน
ทั่วไปทราบ  

-ด าเนินการลงกิจกรรม ข่าวสาร 
การปฏิบัติงาน ใน Facebook ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน 

ส านักปลัด 



ปัญหา/อุปสรรค : 
                    บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ITA ในบางตัวชี้วัด ท าให้การมีส่วนร่วมยังท าได้ไม่เต็มที่ รวมถึงด้านเทคโนโลยีที่ต้องใช้งบประมาณสูงในการ
ปรับปรุง เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การบริการ หรืออ านวยความสะดวก 
 
ข้อเสนอแนะ : 

 วางแผนด้านงบประมาณให้เหมาะสมกับการพัฒนาปรับปรุงด้านเทคโนโลยีที่จะใช้อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการ และจัดประชุม/อบรม ท าความเข้าใจให้แก่บุคลากร
เรื่องการประเมิน ITA และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในทุกภารกิจหรือกระบวนการประเมิน 

 
ผู้รายงาน  นายกิตติคุณ  ผิวนวล   กองงาน นิติการ   ว/ด/ป  27 มีนาคม 2567 

 


