
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแพน 

อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้จ่าย

การจัดท าฐานข้อมูลบุคลากรท่ีถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน ครอบคลุมทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การ
บริหารส่วน ต าบลบ้านแพน ตามแผนอัตราก าลัง 3
 ปี ลงในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ 
(LHR) และรายงานผลการด าเนินการให้จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาเป็นประจ าทุกเดือน

การน าเข้าข้อมูลบุคลากรตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566)
 ลงในระบบ ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติ (LHR)

2 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน

การบริหารทรัพยากรบุคคล
1 โครงการฝึกอบรมการจัดท า

แผนอัตราก าลัง 3 ปี
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี" เม่ือวันท่ี 19 - 21 พฤษภาคม
2566 ณ โรงแรมรอยัล ซิต้ี บางพลัด กรุงเทพฯ มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 2 คน

35,000 9,000 19 พ.ค. 66 - 21 พ.ค. 66

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ในการด าเนินการ



ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้จ่าย

12 ส.ค. 66 - 14 ส.ค. 66โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร "การตรวจสอบรายงานทางการ
เงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ - 
จ่ายเงิน"การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่า
เส่ือมราคา การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ระบบ e-LAASประจ าปี 2566"

2 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 12 - 14 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรม  
กรุงศรีริเวอร์ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีผู้เข้าร่วมโครงการ 1 คน

35,000 4,900

โครงการอบรมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยมีประสงค์เพ่ือ
สร้างความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับปฏิบัติงานท่ี
สุจริต โปร่งใส ให้แก่ข้าราชการเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

1 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรม เอสดี
อเวนิว กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมโครงการ 1 คน

ไม่ใช้งบประมาณ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน
ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
งบประมาณ

25 ส.ค. 66 - 25 ส.ค. 66

ระยะเวลา
ในการด าเนินการ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล



ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้จ่าย

3 โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการ
เรียนรู้ผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมกรุงศรีริ
เวอร์อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีผู้เข้าร่วมโครงการ 1 คน

3 ส.ค. 66 - 3 ส.ค. 66

4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การประชุม
สภาท้องถ่ินและการตรวจพิจราณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2567ส าหระบประธานสภาท้องถ่ิน 
สมาชิกท้องถ่ิน และนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พร้อมเจาะลึกแนว
ปฏิบัติการช่วยเหลือประชาชนภายใต้
บริบท : ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยดารช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 "

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 26 - 28 ก.ค. 2566 ณ โรงแรมกรุงศรีริ
เวอร์อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีผู้เข้าร่วมโครงการ 1 คน

35,000 3,900 26 ก.ค. 66 - 28 ก.ค. 66

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไม่ใช้งบประมาณ

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน
ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ในการด าเนินการ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)



ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้จ่าย

5 โครงการซักซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ประจ าปี 2566

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 4 ก.ค. 2566 ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแพน อ าเภอเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีผู้เข้าร่วมโครงการ 14 คน

4 ก.ค. 66 - 4 ก.ค. 66

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร"การใช้งานระบบแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 
เพ่ือจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง
ประจ าปี พ.ศ.2566"

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 23 - 25 มิ.ย. 2566 ณ โรงแรมโต๋บัก
เส็งอ าเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยามี
ผู้เข้าร่วมโครงการ 1 คน

35,000 5,500 23 มิ.ย. 66 -  25 มิ.ย. 66

7 โครงการอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
และศึกษาดูงานการจัดท าแผนพัฒนา
เมืองอัจฉริยะขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 22 - 23 มิ.ย. 2566 ณ โรงแรมกรุงศรีริ
เวอร์อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีผู้เข้าร่วมโครงการ 1 คน

22 มิ.ย. 66 - 23 มิ.ย. 66ไม่ใช้งบประมาณ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน
ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ในการด าเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ



ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้จ่าย

8
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "แนวทาง
ปฏิบัติในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างด้วย
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) ผ่านระบบจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-government Procurement : 
e-GP)(ระยะท่ี 5) การจัดท าร่าง
รายละเอียดขอบเขตงานท้ังโครงการ 
(Terms of Reference : TOR) ส่วน
ท้องถ่ิน และการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด
งานการจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬา การช่วยเหลือประชาชน 
การเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานหลักการจัดหาพัสดุ ตาม ว 
119 และกรณีศึกษาข้อทักท้วงด้านการ
คลังและพัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน"

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 17 - 19 พ.ค. 2566 ณ โรงแรมกรุงศรีริ
เวอร์อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีผู้เข้าร่วมโครงการ 3 คน

17 พ.ค. 66 - 19 พ.ค. 66
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ไม่ใช้งบประมาณ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ในการด าเนินการ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน



ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้จ่าย

9 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ช้ีแจงการด าเนินงานตามระบบประกัน
สุขภาพการศึกษาและเคร่ืองมือประเมิน
คุณภาพ การศึกษาปฐมวัย ด้านคุณภาพ
ของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการผู้เรียน) ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
สังกัดองค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 20 - 23 เม.ย. 2566 ณ โรงแรมอเล็ก
ซานเดอร์ ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบาง
กะปิ กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมโครงการ 2 คน

35,000 17,400 20 เม.ย. 66 - 23 เม.ย. 66

10 โครงการประชุม สัมมนา เพ่ือพิจารณา
ทบทวนกรอบนโยบาย ทิศทาง และ
แนวทางการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 7 มี.ค. 2566 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์
อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีผู้เข้าร่วมโครงการ 1 คน

7 มี.ค. 66 - 7 มี.ค. 66

11 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรท้องถ่ิน เพ่ือรองรับการถ่าย
โอนภารกิจด้านกิจการสภาเด็กและ
เยาวชนประจ าปี 2566 รุ่นท่ี 3

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 28 ก.พ. - 3 มี.ค. 2566 ณ โรงแรมบ้าน
ไทย บูทีค เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ 2 คน

35,000 13,800 28 ก.พ. 66 - 3 มี.ค. 66

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ไม่ใช้งบประมาณ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ในการด าเนินการ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน



ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้จ่าย

12 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ การจัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านทรัพยากรน้ า ภายใต้แผนแม่บท
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 14 มี.ค. 2566 ณ โรงแรมเดอะคาวาลิซ่า
 รีสอร์ท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผู้เข้าร่วม
โครงการ 1 คน

14 มี.ค. 66 - 14 มี.ค. 66

13 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2566 รุ่นท่ี 3

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 9 - 11 ก.พ. 2566 ณ โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์ ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมโครงการ 2 คน

9 ก.พ. 66 - 11 ก.พ. 66

14 โครงการฝึกอบรม "หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
บรรจุใหม่ รุ่นท่ี 8 118"

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 6 - 10 ก.พ. 2566 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถ่ิน ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอนครหลวง 
จังหวักปทุมธานี มีผู้เข้าร่วมโครงการ 1 คน

6 ก.พ. 66 - 10 ก.พ. 66

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ในการด าเนินการ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน



ท่ีได้รับจัดสรร ท่ีใช้จ่าย

15 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน หลักสูตร การจัดท าข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) และการประเมินเพ่ือ
มีหรือเล่ือนวิทยฐานะข้าราชการครู 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รุ่นท่ี 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 27 - 29 ม.ค. 2566 ณ โรงแรมกรุงศรีริ
เวอร์อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีผู้เข้าร่วมโครงการ 1 คน

35,000 4,200 27 ม.ค. 66 - 29 ม.ค. 66

16 โครงการด้านพลังงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 8 ธ.ค. 2565 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์
อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีผู้เข้าร่วมโครงการ 2 คน

8 ธ.ค. 65 - 8 ธ.ค. 65

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ไม่ใช้งบประมาณ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
งบประมาณ ระยะเวลา

ในการด าเนินการ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล



ต ำแหน่งท่ีมี
คนครอง

ต ำแหน่งว่ำง รวม

1 1 - 1
2 1 - 1

3 1 - 1
4 - 1 1
5 1 - 1

6 1 - 1
7 1 - 1
8 1 - 1
9 1 - 1

10 - 1 1
11 - 1 1

12 - 1 1
13 1 - 1
14 1 - 1
15 1 - 1
16 1 - 1
17 - 1 1

18 1 - 1
19 1 - 1
20 1 - 1
21 1 - 1
22 1 - 1
23 1 - 1
24 1 - 1
25 2 - 2
26 1 - 1
27 1 - 1ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ

ผู้ช่วยนักวิชำกำรคลัง

ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล

ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน

นำยช่ำงโยธำ
พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์
ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ

ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี
เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้

ท่ัวไป

นักวิชำกำรศึกษำ
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน

เจ้ำพนักงำนธุรกำร
เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
เจ้ำพนักงำนพัสดุ

ล าดับ ต าแหน่ง
จ านวน

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

นิติกร

บริหาร
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

อ านวยการ
หัวหน้ำส ำนักปลัด
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง

วิชาการ
นักพัฒนำชุมชน
นักทรัพยำกรบุคคล
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน



คิดเป็น
ร้อยละ

อบรม/ ผู้เข้าร่วม (เม่ือเทียบกับ
หลักสูตร จ ำนวนบุคคลำกร

ท้ังหมด)
1 25 ส.ค. 66 - 25 ส.ค. 66 1 คน 4.35

2 12 ส.ค. 66 - 14 ส.ค. 66 1 คน 4.35

3 3 ส.ค. 66 - 3 ส.ค. 66 1 คน 4.35
4 26 ส.ค. 66 - 28 ส.ค. 66 1 คน 4.35

5 4 ก.ค. 66 - 4 ก.ค. 66 14 คน 60.87
6 23 มิ.ย. 66 - 25 มิ.ย. 66 1 คน 4.35

7 22 มิ.ย. 66 - 23 มิ.ย. 66 1 คน 4.35

8 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร "แนวทำงปฏิบัติในกำรด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงด้วยวิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 17 พ.ค. 66 - 19 พ.ค. 66 3 คน 13.04
ผ่ำนระบบจัดซ้ือจัดจ้ำงภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-government Procurement : e-GP) (ระยะท่ี 5) กำรจัดท ำร่ำง
รำยละเอียดขอบเขตงำนท้ังโครงกำร (Terms of Reference : TOR) ส่วนท้องถ่ิน และกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดงำน
กำรจัดกิจกรรมสำธำรณะ กำรส่งเสริมกีฬำ กำรช่วยเหลือประชำชน กำรเบิกจ่ำยเงินค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำน
หลักกำรจัดหำพัสดุ ตำม ว 119 และกรณีศึกษำข้อทักท้วงด้ำนกำรคลังและพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน"

9 โครงกำรประชุมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรช้ีแจงกำรด ำเนินงำนตำมระบบประกันสุขภำพกำรศึกษำและเคร่ืองมือประเมินคุณภำพ 20 เม.ย. 66 - 23 เม.ย. 66 2 คน 8.70
กำรศึกษำปฐมวัย ด้ำนคุณภำพของเด็กปฐมวัย (พัฒนำกำรผู้เรียน) ของสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำปฐมวัย สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

10 โครงกำรประชุม สัมมนำ เพ่ือพิจำรณำทบทวนกรอบนโยบำย ทิศทำง และแนวทำงกำรพัฒนำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กร 7 มี.ค. 66 - 7 มี.ค. 66 1 คน 4.35
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ

11 28 ก.พ. 66 - 3 มี.ค. 66 2 คน 8.7

12 14 มี.ค. 66 - 14 มี.ค. 66 1 คน 4.35

13 9 ก.พ. 66 - 11 ก.พ. 66 2 คน 8.70

14 6 ก.พ. 66 - 10 ก.พ. 66 1 คน 4.35

15  27 ม.ค. 66 - 29 ม.ค. 66 1 คน 4.35

16 8 ธ.ค. 65 - 8 ธ.ค. 65 2 คน 8.70
ปัญหา/อุปสรรค
ไม่มี
ข้อเสนอแนะ
ไม่มี

ล าดับ โครงการ/หลักสูตร

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร "กำรตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน กำรตรวจสอบระบบข้อมูลรับ - จ่ำยเงิน"
กำรบันทึกสินทรัพย์ กำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ กำรเตรียมควำมพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบ e-LAAS

โครงกำรอบรมบุคลำกรเพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ โดยมีประสงค์เพ่ือสร้ำงควำมรู้ท่ีเก่ียวข้องกับปฏิบัติงำนท่ีสุจริต โปร่งใส ให้แก่ข้ำรำชกำร
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

โครงกำรพัฒนำศักยภำพและส่งเสริมกำรเรียนรู้ผู้สูงอำยุในชุมชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ
โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร "กำรประชุมสภำท้องถ่ินและกำรตรวจพิจรำณำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2567 
ส ำหระบประธำนสภำท้องถ่ิน สมำชิกท้องถ่ิน และนำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พร้อมเจำะลึกแนวปฏิบัติกำรช่วยเหลือ
ประชำชนภำยใต้บริบท : ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยดำรช่วยเหลือประชำชนตำมอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กรปกครอง

จ านวนวันท่ีเข้าร่วม

โครงกำรฝึกอบรมพัฒนำศักยภำพบุคคลำกรท้องถ่ิน เพ่ือรองรับกำรถ่ำยโอนภำรกิจด้ำนกิจกำรสภำเด็กและเยำวชน 
ประจ ำปี 2566 รุ่นท่ี 3

ประจ ำปี 2566 "

ภำษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงประจ ำปี พ.ศ. 2566"
โครงกำรอบรม สัมมนำเชิงปฏิบัติกำรและศึกษำดูงำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำเมืองอัจฉริยะขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 "

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร "กำรใช้งำนระบบแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) เพ่ือจัดเก็บ
โครงกำรซักซ้อมแผนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ประจ ำปี 2566

โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนทรัพยำกรน้ ำ ภำยใต้แผนแม่บท
กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน้ ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รุ่นท่ี 3
โครงกำรฝึกอบรม "หลักสูตรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 8 118"

โครงกำรด้ำนพลังงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

โครงกำรฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถ่ิน หลักสูตร กำรจัดท ำข้อตกลง
ในกำรพัฒนำงำน (Performance Agreement : PA) และกำรประเมินเพ่ือมีหรือเล่ือนวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู พนักงำนครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รุ่นท่ี 2


