
การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ  
ในประเด็นทีเ่ก่ียวของกับสินบน  

ประจําป ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
องคการบริหารสวนตําบลบานแพน  

อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 



แบบรายงานผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน  
องคการบริหารสวนตําบลบานแพน ประจําป พ .ศ . 2567 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ  /กิจกรรม/

ภารกิจ....  

 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 
จากการดําเนินโครงการ /ภารกิจ

)...ข้ันตอน/กิจกรรม(  

ประเมินระดับความ
เสี่ยง 

 
มาตรการปองกัน 

เพ่ือไมเกิดการทุจริต 
 

การดําเนินการเพ่ือ
การจัดตามมาตรการ
ปองกันเพ่ือไมเกิด

การทุจริต 

ตัวชี้วัดการจัดการ 
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผูรับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 

 
ต่ํา 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง
มาก  

1 ก า ร อ นุ มั ติ  อ นุ ญ า ต       
ตามพระราชบัญญัติการ
อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก       
ในการพิจารณาอนุญาต
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร          
พ .ศ . 2558*  
“เรื่องการขออนุญาตถม
ดิน  หรื อสร า งสิ่ งปลู ก
สราง” 

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือชวยใหการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต สะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 

    - ชองทางการรอน
เรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ี 
- ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 

- มีชองทางให
ประชาชนสามารถ
รองเรียนได
โดยสะดวก 
- กําชับเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของไมใหเรียก
รับสินบนหรือเห็นแก
พวกพองของตน 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน 

สํานักปลัด/   
30 กันยายน 
2567 

 

 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน  
องคการบริหารสวนตําบลบานแพน ประจําป พ .ศ . 2567 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ  /กิจกรรม/

ภารกิจ....  

 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 
จากการดําเนินโครงการ /ภารกิจ

)...ข้ันตอน/กิจกรรม(  

ประเมินระดับความ
เสี่ยง 

 
มาตรการปองกัน 

เพ่ือไมเกิดการทุจริต 
 

การดําเนินการเพ่ือ
การจัดตามมาตรการ
ปองกันเพ่ือไมเกิด

การทุจริต 

ตัวชี้วัดการจัดการ 
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผูรับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 

 
ต่ํา 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง
มาก  

2 ก า ร ใ ช อํ า น า จ ต า ม
กฎหมาย /การใหบริการ
ต า ม ภ า ร กิ จ “ ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ เ รื่ อ ง ร า ว
รองเรียน/รองทุกข” 

- เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือไมดําเนินการตามระเบียบและ
การเลือกปฏิบัติ 
- การใชอํานาจเพ่ือชวยเหลือพวก
พองของตน 

    - ชองทางการรอน
เรียนเจาหนาท่ี 
 

- มีชองทางให
ประชาชนสามารถ
รองเรียนได
โดยสะดวก 
- กําชับเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของไมใหเรียก
รับสินบนหรือเห็นแก
พวกพองของตน 
-รายงานผลการ
ดําเนินการตอ
ผูบังคับบัญชาอยาง
ตอเนื่อง 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน 

สํานักปลัด/   
30 กันยายน 
2567 

 

 
 

 
 
 



แบบรายงานผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน  
องคการบริหารสวนตําบลบานแพน ประจําป พ .ศ . 2567 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ  /กิจกรรม/

ภารกิจ....  

 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 
จากการดําเนินโครงการ /ภารกิจ

)...ข้ันตอน/กิจกรรม(  

ประเมินระดับความ
เสี่ยง 

 
มาตรการปองกัน 

เพ่ือไมเกิดการทุจริต 
 

การดําเนินการเพ่ือ
การจัดตามมาตรการ
ปองกันเพ่ือไมเกิด

การทุจริต 

ตัวชี้วัดการจัดการ 
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผูรับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 

 
ต่ํา 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง
มาก  

3 การจัดซ้ือจัดจาง 
“โครงการกอสรางถนน 
คสล  .บริเวณทางเขา
ศาลา SML หมูท่ี 1”  

 

- เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนในการ
ตรวจรับงานกอสราง 
- เอ้ือประโยชนโดยการเปน
คูสัญญากับกิจการของพวกพอง 

    - ช อ งท า งก า ร ร อน
เรียนเจาหนาท่ี 
-อ บ ร ม ใ ห ค ว า ม รู
เ ก่ี ย ว กับก าร ขัด กั น
ระหวางผลประโยชน 
-สงเสริมการเปดเผย
ข อ มูลการจั ด ซ้ื อจั ด  
จ า งบนเวบไซตของ
หนวยงาน 

- มีชองทางให
ประชาชนสามารถ
รองเรียนได 
- ไมปดบังซอนเรน
ขอมูลของโครงการ 
-กําชับเจาหนาท่ีไมให
ปฏิบัติหนาท่ีเห็นแก
สินบนหรือพวกพอง
ของตน 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน 

สํานักปลัด/   
30 กันยายน 
2567 

 

 
 

 
 
 



แบบรายงานผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน  
องคการบริหารสวนตําบลบานแพน ประจําป พ .ศ . 2567 

 
ท่ี 
 

 
โครงการ  /กิจกรรม/

ภารกิจ....  

 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 
จากการดําเนินโครงการ /ภารกิจ

)...ข้ันตอน/กิจกรรม(  

ประเมินระดับความ
เสี่ยง 

 
มาตรการปองกัน 

เพ่ือไมเกิดการทุจริต 
 

การดําเนินการเพ่ือ
การจัดตามมาตรการ
ปองกันเพ่ือไมเกิด

การทุจริต 

ตัวชี้วัดการจัดการ 
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผูรับผิดชอบ/ 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

 

 
ต่ํา 

 
กลาง 

 
สูง 

 
สูง
มาก  

4 การบริหารงานบคุคล 
 “เรื่องประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือการสรรหาและ
การเลือกสรรเปน
พนักงานจางตามภารกิจ” 
 

- ชวยเหลือญาติ หรือพวกพอง ใน
การสอบบรรจุ 
 

    - กําหนดหลักเกณฑใน
การบริหารงานบุคคลท่ี
ชัดเจนและเปนธรรม 

- มีชองทางให
ประชาชนสามารถ
รองเรียนได 
- ไมปดบังซอนเรน
ขอมูลใดๆ ในการ
ปฏิบัติงาน 
-กําชับเจาหนาท่ีไมให
ปฏิบัติหนาท่ีเห็นแก
สินบนหรือพวกพอง
ของตน 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน 

สํานักปลัด/   
30 กันยายน 
2567 

 

 ขอมูล ณ วันท่ี 27 มีนาคม พ.ศ. 2567 

         ลงชื่อ               ผูรายงาน 
        (นายกิตติคุณ  ผิวนวล) 
                  นิติกร 

         ลงชื่อ                      
         (นายชาติชาย  บุญไล) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลบานแพน       


