
 

                        บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน   
ที ่ อย 79101 / -                              วันที่  30   กันยายน  2563 
เรื่อง    รายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน  

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 วรรค 3  และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 17 (9) และ (12) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด             
และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 
ประกอบกับ  

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพนเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
ข้างต้นและสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน ในการนี้ส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน  จึงได้ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ข้าราชการหรือผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองและพนักงานส่วนต าบล ตลอดจนลูกจ้างและพนักงานจ้าง โดยขอรายงานผลการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ประจ าปี พ.ศ.2563 ซ่ึงได้ด าเนินการ ดังนี้ 

     1. ประชาสัมพันธ์การประกาศนโยบายคุณธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้างฯ รวมถึงมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน 

      2. ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
     3. ประชาสัมพันธ์ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ

ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน 
      4. ประชาสัมพันธ์ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
      5. การประกาศแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของ

ผู้บริหาร 
      ทั้งนี้  โดยได้ประกาศและแจ้งเวียนให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง        

ในสังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพนได้รับทราบ และด าเนินการตามมาตรการดังกล่าวข้างต้น 

ทั้งนี้ จากการด าเนินการดังกล่าวข้างต้น ผลที่ได้รับ คือ บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแพน ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการทุจริต/ประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล สอดคล้องกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือและความสามัคคีในหมู่คณะให้ปฏิบัติราชการร่วมกันอย่าง
มีประสิทธิภาพ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน จึงขอรายงานผลการด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตามรายงานดังกล่าว  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
                 

(นางสาวพัชรินทร์  โพธิ์เขียว) 
                                               นักทรัพยากรบุคคล 

                          



                                                                                         

                                                 ................... .......................  
                          (นางสาสุณี  จันทร์อ่อน)      
                                                      หัวหน้าส านักปลัด                                    

                                              
                            .................................................. 

        (นายภูมินทร์  ฟ้าสว่าง) 
                                                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน 

               

             
     ................................................... 

     (นายส ารวม  ปลื้มสุข) 
                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน 

 
 
 
 


