
โครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงาน และพนักงานจ้าง 

ประจ าปี 2564 

******************* 
1. หลักการและเหตุผล 

 ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมาก
ยิ่งขึ้น จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม โดยเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากร โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ได้อย่างเท่ากัน 
ควบคู่กับการให้บริหารที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่น  ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตส านึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรม
และจริยธรรมมีคุณธรรม สามารถน าหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่าง
มีความสุข ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน  เป็นองค์กรหนึ่งที่ได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าวเป็น
อย่างยิ่ง  จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม  และจริยธรรมของพนักงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน และพนักงานจ้าง 
 2. เพ่ือให้พนักงาน และพนักงานจ้าง  มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องของศีลธรรมและจริยธรรม 
สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 3. เพ่ือให้พนักงาน และพนักงานจ้าง รู้จักการท างานเป็นทีม  เกิดความรัก สามัคคีภายในองค์กร 

3. เป้าหมาย 

 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน  และพนักงานจ้าง จ านวน  32 คน 

4. วิธีการด าเนินการ 

 1.  เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 

 2. ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร สถานที่ด าเนินการอบรม 

 3.  ด าเนินการอบรมตามก าหนดการ 

 4.  ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบ 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 วันที่  1 ตุลาคม  2563 - 30 กันยายน  2564 

6. สถานที่ด าเนินการ 

 ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน  อ าเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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7. งบประมาณ 

 - 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน ส านักปลัด 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน  
 2. พนักงาน และพนักงานจ้างได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรม  และจริยธรรม 
สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 3. พนักงาน และพนักงานจ้าง เกิดความสามัคคีภายในองค์กร 

 4.  พนักงาน และพนักงานจ้าง เกิดจิตส านึกรักองค์กรและร่วมกันพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้ามาก 

ยิ่งขั้น 

          (ลงชื่อ)................ ..........................(ผู้เขียนโครงการ) 

(นางสาวพัชรินทร์  โพธิ์เขียว) 
                                                  นักทรัพยากรบุคคล 

  
 

              (ลงชื่อ)..................  ........................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาสุณี  จันทร์อ่อน) 
หัวหน้าส านักปลัด  รักษาราชการแทน 

ปลัดอบต. 
 
        

           (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นายส ารวม  ปลื้มสุข) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน 

 

 

 

 

 

 

 


