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 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และ ข้อ ๓๐ ได้กำหนดให้มีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น ซึ ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดต ามและประเมินผล
แผนพัฒนา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องรายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อ ๒๙ (๓) และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒    

 ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแพน จึงได้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแพนทราบ  คณะกรรมการหวังว่ารายงาน
ผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์และสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ เพ่ือให้ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

                                                                            โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
                                                                         แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแพน 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้การบริหารงานสอดคล้องกับแนวทางการกระจายอำนาจให้กับองค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น ไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 28 ให้ผู ้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนราชการบริหารท้องถิ่นท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการคัดเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที ่ประธานคณะกรรมการและ

กรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ 
กรรมการตามข้อ 28 มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกใหม่ได้  

ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแพน ได้กำหนดแนวทางการ
ติดตามประเมินผล ดังนี้ 

1. โครงการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการอยู ่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที ่กำหนด          
ไว้หรือไม่ 

2. ผลของการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมบรรลุผลตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
3. ประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ส่วนท่ี ๑ 
บทน ำ 
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4. รายงานผลและเสนอความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง 

จุดมุ่งหมายสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คือการประเมินผลว่า
องค์กรมีการนำแผนพัฒนาท้องถิ ่นไปปฏิบัติแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไร เพื ่อที ่จะสามารถ              
วัดผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้เป็นสมมติฐานในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 

ประเด็นการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านแพน ได้กำหนดประเด็นการติดตามไว้ ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการประเมินตามตัวช้ีวัด 

  ประเด็นที่ 1  1) จำนวนโครงการจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณ  
 รายจ่ายเพิ่มเติม 

    2) ตรวจสอบจากทะเบียนคุมรายจ่ายเงินงบประมาณ 
 

การกำหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ โดยกำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามประเมินผลโครงการใน
ภาพรวมอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง แล้วรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหาร สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น แล้วประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วถึงกัน 
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ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนว่ามีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมี
รายละเอียดดังนี้ 

แผนยุทธศาสตร์ 

➢ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)    
  

  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (Strategy 
Linkage) ความเชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตร์ที่เชื่อมต่อกันเพื่อให้เกิดภาพรวม (Overview) การเชื่อมโยงจาก    
จุดหนึ่งไปจุดหนึ่งในเชิงยุทธศาสตร์ โดยสามารถนำเข้าสู่รอยต่อที่เข้าหากันได้อย่างกลมกลืนแม้ว่าจะเรียกชื่อที่
แตกต่างกันก็ตาม แต่ก็สามารถเดินทางไปด้วยกันได้ในเชิงยุทธศาสตร์เป็นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาคกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    
(2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (3) การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) (4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ ่มจังหวัด/ภาค (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ (6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การกำหนดและ
การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวม ที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ มีความสัมพันธ์หรือ
เชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาคและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย (1) วิสัยทัศน์ (2) ยุทธศาสตร์ (3) เป้าประสงค์ (4) ตัวชี้วัด (5) ค่าเป้าหมาย 
(6) กลยุทธ์ และ (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแพน ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่มีความเชื่อมของยุทธศาสตร์ดังกล่าว และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ด้วย โดยนำหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓        
มาจัดทำรายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ส่วนท่ี ๒ 
ยทุธศำสตร ์
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 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็น
แผนระดับที่ ๒ ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการ
จัดทำแผนระดับที่ ๓ เพ่ือให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่    
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปี ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สองของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมาย
ของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี  
ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียน
ของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอด จนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่าง  ๆ 
ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
อย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผนนอกจากนี้ การจัดทำ
แผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจ ำกัดหลากหลาย
ประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วย
และเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม 
นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยี
อย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพ่ิมขึ้นการเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทย
และหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน       
และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทาย   
ต่าง ๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ 
ดังนี้  

 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๒. การสร้างความสามารถในการ 

 ๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 

 ๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 

 เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการ
พัฒนาที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด
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เรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 
๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อน
ประเด็นการพัฒนาที่มลีำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า
อย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 

 ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  ประกอบไปด้วย 

 หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

 หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

 หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 

 หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

 หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ       

                                            ของภูมิภาค 

 หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

                                            ดิจิทัลของอาเซียน 

 ๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบไปด้วย 

 หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ    

                       สามารถแข่งขันได ้

 หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

 หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 

                                            เหมาะสม       
    

 ๓. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

 หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ              

                          เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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 ๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

 หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ 
พัฒนาแห่งอนาคต 

 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๓.๑            
โดยหมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ใน
ระดับต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ และสามารถนำไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ 
นอกจากนี้การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอื้อประโยชน์ซึ่งกัน
และกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ          
อปท. ในเขตจังหวัด 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ฯ กลุ่ม 1 (จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และจังหวัดสระบุรี) 
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  วิสัยทัศน์ 
  “เป็นแหล่งฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สะอาด อุดมสมบูรณ์เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิต การค้า และการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 
  เป้าประสงค์รวม 
  กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1  ประกอบด้วยจังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยาและ
จังหวัดสระบุรี มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สะอาด อุดมสมบูรณ์ เป็นฐานการผลิตและสนับสนุน
ความสามารถในการค้าและการลงทุนที่เป็นมิตรกับส่งแวดล้อม พร้อมรองรับการพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต 
  ประกอบด้วย  ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์  ดังนี้ 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 : พัฒนาระบบการเกษตรให้มีผลผลิตปลอดภัยและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์และแนวทาง 

1. ส่งเสริมให้มีการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
เป้าประสงค ์: มีการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
2. อนามัยสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค ์: ทรัพยากรน้ำในแม่น้ำเจ้าพระยา/ป่าสักมีคุณภาพ ความสะอาดตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 : ส่งเสริมความร่วมมือชุมชนกับภาคอุตสาหกรรมในการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์และแนวทาง 

1. การมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นกับภาคอุตสาหกรรม 
เป้าประสงค ์: ทุกภาคส่วนมีจิตสำนึกและพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อมแม่น้ำ
เจ้าพระยา/ป่าสัก 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 : ส่งเสริมบทบาทชุมทชนและนักท่องเที่ยวเพื่อการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรน้ำ 

  กลยุทธ์และแนวทาง 
1. การจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานชุมชนริมแม่น้ำเจ้าพระยา/ป่าสัก 
เป้าประสงค ์: มีการผลิต การค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. การจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค ์: มีการท่องเที่ยวที่ให้ความรู้และสร้างพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวให้อยู่ในกรอบของบ
การอนุรักษ์แม่น้ำเจ้าพระยา/ป่าสัก 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 : ฟ้ืนฟูคุณภาพระบบนิเวศของแม่น้ำเจ้าพระยา/ป่าสัก 
  กลยุทธ์และแนวทาง 
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1. การจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าประสงค ์: ทรัพยากรน้ำในแม่น้ำเจ้าพระยา/ป่าสัก มีคุณภาพความสะอาดตามเกณฑ์มาตรฐาน 

  2. ยุทธศาสตร์ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (พ.ศ. 2557 – 2560)  
   วิสัยทัศน์จังหวัด 

 “อยุธยานครประวัติศาสตร์ น่าเที่ยว น่าอยู่ ก้าวสู่สากล” 
 เป้าประสงค์รวม 

1. เป็นเมืองประวัติศาสตร์ที่น่าท่องเที่ยวระดับสากล 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. ภาคการผลิต ภาคการค้าและบริการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและการบริการ สู่มาตรฐานสากล 
  เป้าประสงค์ : เพ่ิมมูลค่าด้านการท่องเที่ยวเมืองมรดกโลก 
  กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการจัดกิกจรรมการท่องเที่ยวด้านประวัติศาสตร์ งานประเพณี และการประชาสัมพันธ์
เชิงรุกด้านการท่องเที่ยว 

2. พัฒนาคุณภาพการให้บริการของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสากล 
3. ส่งเสริมการพัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพด้านการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 
4. พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกในการเดินทางและเยี่ยมชมแหล่งท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐานสากล 

 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของรายได้จากการท่องเที่ยวที่เพิ่มข้ึน (ร้อยละ 5) 
2. ร้อยละของนักท่องเที่ยวที่เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 5) 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 : พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
  เป้าประสงค์ : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอย่างมีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ 

1. สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานใน
พ้ืนที่เสี่ยงและได้รับผลกระทบ 

2. เพ่ิมขีดความสามารถของเครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดการสถานการณ์วิกฤต 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกทุกภาคส่วนในการป้องกันแก้ไขปัญหาสังคม 
4. ยกระดับคุณภาพชีวิตโดยกลไกการจัดระเบียบสังคม 

 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน

ระดับจังหวัด  (ระดับ 4) 
2. ระดับความสำเร็จของการลดผลกระทบจากสาธารณภัยและอุบัติเหตุ (ระดับ 5) 
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3. ระดับความสำเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (ระดับ 4) 
4. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน (ระดับ 85) 

 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 : พัฒนาภาคการผลิต ภาคการค้าและบริการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  เป้าประสงค์ : สถานประกอบการมีศักยภาพพร้อมต่อการแข่งขันในตลาดโลกทุกระดับ 
  กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมอุตสาหกรรมสีเขียว 
2. ส่งเสริมเกษตรปลอดภัย 
3. ยกระดับคุณภาพสินค้าและบริการของชุมชนและสถานประกอบการให้ได้มาตรฐานที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 
 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของเกษตรกร/แปลง/ฟาร์มที่ผ่านมาตรฐานความปลอดภัยของจังหวัด      

(ร้อยละ 5) 
2. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของโรงงานอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีสะอาด (ร้อยละ 2) 
3. รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10) 
 

 1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2561 - 2565 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 1.1 การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ พร้อมมีการเชื่อมโยง
โครงข่ายระหว่างอำเภอ 

  1.2 การขยายเขตประปาหรือก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
  1.3 การขยายเขตบริการโทรศัพท์สาธารณะให้ทั่วถึง 
  1.4 การขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึง  
  1.5 การจำกัดน้ำหนักบรรทุกของรถยนต์ไม่ให้เกินมาตรฐาน   มีการติดตั้งป้ายห้ามมิให้รถทุกชนิด

ที่มีน้ำหนักเกินกว่าที่กำหนดหรือเม่ือรวมน้ำหนักรถกับน้ำหนักบรรทุก 
  1.6 การจัดทำผังเมืองรวม 
  1.7 พัฒนาระบบการชลประทานเพ่ือการเกษตรอย่างทั่วถึง 
  1.8 พัฒนาระบบจราจร 
 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  2.1 การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
  2.2 การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
  2.3 การส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  2.4 ด้านสวัสดิการชุมชน 
  2.5 การป้องกันยาเสพติด 
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  2.6 การสงเคราะห์ สตรี เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
  2.7 การสงเคราะห์และช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
  2.8 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจากอุบัติเหตุทางถนน  ภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย และภัย

จากการกระทำของมนุษย์ 
 

  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  3.1 ความสงบเรียบร้อย และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  3.2 การมีส่วนร่วมทางด้านการเมืองท้องถิ่น 
  3.3 การส่งเสริมประชาธิปไตย/การมีส่วนร่วม 
 

  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 
  4.1 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการวางแผน 
  4.2 ด้านการส่งเสริมการลงทุน 
  4.3 ด้านการส่งเสริมการพาณิชย์ 
 

  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.2 การจัดระบบบำบัดน้ำเสีย 
   5.3 การกำจัดและจัดการขยะ 
   5.4 การควบคุมมาตรฐานความดังของเสียง/ฝุ่นละออง 
   5.5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภัยธรรมชาติ 
 

  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   6.1 การส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   6.2 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  และฟ้ืนฟูบูรณะโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
 

  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   7.1 การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
   7.2 การสร้างความประทับใจให้แก่นักท่องเที่ยว 
   7.3 การบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
   7.4 การรักษาความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว 
   7.5 การป้องกันอุบัติเหตุจากการท่องเที่ยว 
   7.6 การอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
   7.7 การเพ่ิมจำนวนและระยะเวลาการท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยว 
 

  8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
   8.1 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
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   8.2 การสร้างและพัฒนาการรวมกลุ่ม (Cluster) 
   8.3 ส่งเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม่ 
   8.4 สร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ 
   8.5 การส่งเสริมการแก้ไขปัญหาความยากจน 
   8.6 การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน/ท้องถิ่น 
   8.7 การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

  9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   9.1 การสร้างจิตสำนึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
   9.2 การเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติ และการบริการประชาชนโยยึดหลักธรรมภิบาล           

(Good Governance) 
   9.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบควบคุม 
 
๑.  วิสัยทัศน์การพัฒนา 

❖ วิสัยทัศน์ (vision)  
 

❖ วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแพน 
 

 
 
 

  
 2.2 ยุทธศาสตร์ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
  9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 

“โครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน  เกษตรกรรมก้าวหน้า 

พัฒนาคุณภาพชีวิต  สืบสานประเพณีวัฒนธรรม” 
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 2.3 เป้าประสงค ์
1. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีประสิทธิภาพ 
2.  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิต พร้อมทั้งความเข้มแข็งของชุมชน พัฒนาด้านการศึกษา 

ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรด้านกายภาพวิชาการและเทคโนโลยีการเกษตร 

 4. ฟื้นฟู ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม     
ในการดูแลจัดการ 

 5. การบริหารจัดการองค์กรและบุคลากรจะได้รับการพัฒนา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
 

 2.4 ตัวชีว้ัด 
 1. ประชาชนในตำบลบ้านแพนมีน้ำในการอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ ร้อยละ 90 

2. ประชาชนในตำบลบ้านแพนมีถนนใช้สัญจรอย่างสะดวกสบาย ร้อยละ 90 
3.  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิต พร้อมทั้งความเข้มแข็งของชุมชน พัฒนาด้านการศึกษา 

ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ 75 
4. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรด้านกายภาพวิชาการ และเทคโนโลยีการเกษตร  

 5. ฟื้นฟู ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม     
ในการดูแลจัดการ  

 6. การบริหารจัดการองค์กรและบุคลากรจะได้รับการพัฒนา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
 

 2.5 ค่าเป้าหมาย 
 1. การบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว 

2. ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
3. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้หมู่บ้านน่าอยู่ 

 4. ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามไว้  
 5. การบริหารจัดการองค์กรดีได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
 

 2.6 กลยุทธ ์
  1. พัฒนาเส้นทางคมนาคม ไฟฟ้า ชลประทาน การจราจรให้มีมาตรฐาน 
  2. พัฒนาคูคลอง ขุดลอก เพ่ือสร้างแหล่งน้ำกักเก็บน้ำเพ่ือการเกษตร 
  3. ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง พัฒนาบทบาทผู้นำชุมชน  
  4. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ มีทักษะ และศักยภาพตามาตรฐานสากล 
  5. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  6. พัฒนา พ้ืนฟู และส่งเสริมกิจกรรมด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น 

7. พัฒนา พ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ เพื่อสร้างจิตสำนึกในการป้องกันและ  
    แก้ไขปัญหามลพิษของชุมชน 
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  8. เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร    
              สนับสนุนบุคลากรในการศึกษา อบรม เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ 
 

  2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของ อปท. 
 

1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 ดำเนินการก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางสัญจรภายในและระหว่างหมู่บ้านตามมาตรฐาน    
      ตลอดจนดำเนินการซ่อมแซมถนนที่ชำรุดเสียหายให้มีสภาพใช้การได้ตลอดทั้งปี 
1.2 ดำเนินการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนปลอดภัยในทรัพย์สินและมีไฟฟ้า

ส่องสว่างในการสัญจรไป – มา 
1.3 ดำเนินการขุดลอกร่องน้ำ คูคลอง สร้างเขื่อนกักเก็บน้ำเพ่ือการเกษตร 
1.4 ดำเนินการก่อสร้าง ซ่อมแซมศาลาพักร้อน 
 

 2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 การส่งเสริมพัฒนาอาชีพ 

2.1.1 สนับสนุนงบประมาณตามโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจระดับชุมชน เพ่ือเป็นเงินทุนใน  
         การประกอบอาชีพของประชาชน 

 2.1.2 จัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 2.1.3 สนับสนุนงบประมาณในการประกอบอาชีพ 
 2.1.4 ส่งเสริมการผลิตข้าวชุมชน 

2.2 การศึกษา 
 2.2.1 สนับสนุนงบประมาณให้แก่โรงเรียนในพ้ืนที่ ในการดำเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ   
          เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และการศึกษาของเด็กนักเรียน 
2.2.2 รับผิดชอบดูแลและส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน เพ่ือให้เด็กได้รับทักษะใน  

 การพัฒนาการทางร่างกายและจิตใจ เหมาะสมตามช่วงวัย 
 2.2.3  ส่งเสริมนักเรียน นักศึกษาทำงานในช่วงปิดภาคเรียน 

2.3 การดำเนินการด้านสาธารณสุข 
 2.3.1 ดำเนินโครงการรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อร่วมกับสาธารณสุขตำบลเป็นประจำ 
          ต่อเนื่องทุกปี 
  2.3.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุเป็นประจำอย่างต่อเนื่องทุกเดือน 

2.4 การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส 
 2.4.1  สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียนขาดแคลน 
 2.4.2  สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
 2.4.3  จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
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 2.4.4  จัดกิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกายในกลุ่มอายุ 6 ปีขึ้นไป 
 2.4.5  สนับสนุนการส่งเสรมิสุขภาพประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไป 
 2.4.6  สนับสนุนงบประมาณซ่อม/สร้างบ้านให้แก่ผู้ยากไร้ 

2.5 การกีฬา นันทนาการ  
2.5.1  จัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสามัคคีในกลุ่มแควน้อย 
2.5.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้มีสถานที่ออกกำลังกาย 

 

 3.  ด้านการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.1 ดำเนินกิจกรรมรณรงค์ให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้อม 
 3.2 ดำเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนที่ เพ่ือความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย            
       ของชุมชน 
 3.3 กวดขันดูแลสถานประกอบการที่ดำเนินกิจการที่จะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 3.4 รณรงค์และส่งเสริมการปลูกต้นไม้โครงการตามพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้า ฯ    
       พระบรมราชินีนาถ 
 

 4.  ด้านการบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4.1 จัดกิจกรรมงานวันเด็ก เพ่ือให้เด็กได้รับความสนุกสนาน กล้าแสดงออกและมีความสุข 
       อย่างเต็มที ่
 4.2 จัดกิจกรรมจิตรกรน้อย เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้แสดงจินตนาการและการกล้าแสดงออก 
 4.3 จัดกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับความอบอุ่นจากลูกหลานและสืบสาน 
       ประเพณีดั้งเดิม 
 4.4 จัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ เพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมกันแสดงความจงรักภักดีต่อในหลวง 
 

 5.  ด้านการเมือง การบริหารองค์กร 
      5.1 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล คณะผู้บริหาร ตลอดจนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ตำบล เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถสำหรับการปฏิบัติงาน 
      5.2 จัดทำระบบเสียงตามสาย เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
      5.3 จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ที่จำเป็นในการบริหารจัดการองค์กร 
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แบบที ่๑ 

แบบชว่ยก ำกบักำรจดัท ำแผนยุทธศำสตร ์

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
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แบบรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแพน 

 
 

แบบท่ี 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแพน   
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกครั้งหลังจากที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแพน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแพน 

ที่ ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไม่มีการ

ดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ✓  
4. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่นและประชาคมท้องถิ ่นพิจารณาร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
✓  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำแผนพัฒนา ✓  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา ✓  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ ่นที ่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ ่นที ่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของจังหวัด 

✓  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผน ✓  
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนา ✓  
18. มีการกำหนดรูปแบบการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ✓  
19. มีการทบทวนแผนพัฒนา ✓  
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แบบที ่๒   

แบบกำรตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของ 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

คำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแพน 
2. รายงานผลการดำเนินงาน 
 - เดือน ธันวาคม 2566 
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ที่ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแพน 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1 พ.ศ.2566 ปีที่ 2 พ.ศ.2567 ปีที่ 3 พ.ศ.2568 ปีที่ 4 พ.ศ.2569 ปีที่ 5 พ.ศ.2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ก า ร พ ั ฒ น า
โครงสร้างพื้นฐาน 

24 2,661,200 15 3,522,600 13 2,672,000 19 4,102,000 11 2,647,400 82 15,605,200 

2. การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมและ
พ ัฒนาค ุณภาพ
ชีวิต 

39 8,774,010 39 9,207,010 40 9,194,010 41 9,234,010 41 9,104,010 200 45,513,050 

3. การพัฒนาด้าน
การจ ัดระเบ ียบ
ชุมชน/สังคมและ
การร ักษาความ
สงบเรียบร้อย 

6 323,000 6 323,000 6 323,000 6 323,000 6 323,000 30 1,615,000 

 

 ยุทธศาสตร์ ปีที่ 1 พ.ศ.2566 ปีที่ 2 พ.ศ.2567 ปีที่ 3 พ.ศ.2568 ปีที่ 4 พ.ศ.2569 ปีที่ 5 พ.ศ.2570 รวม 5 ปี 
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จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การพัฒนาด้าน
การวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชกรรม 

- - - - - - - - - - - - 

5. การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

9 455,000 9 375,000 10 475,000 8 355,000 9 455,000 45 2,115,000 

6 .  ก า ร พ ั ฒ น า
ส่งเสร ิมคุณธรรม
ด้านศิลปวฒันธรรม 
จ า ร ี ต ป ร ะ เ พ ณี   
แ ล ะ ภ ู ม ิ ป ั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

5 200,000 5 200,000 5 200,000 5 200,000 5 200,000 25 1,000,000 

7. การพัฒนาด้าน
การส ่ ง เสร ิมการ
ท่องเที่ยว 

1 12,000 1 12,000 1 12,000 1 12,000 1 12,000 5 60,000 

8. ก า ร พ ั ฒ น า
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ต า ม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่ความ
ยั่งยืน 

6 160,000 6 160,000 6 160,000 6 160,000 6 160,000 30 800,000 

9. การพัฒนาการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 

11 648,000 12 698,000 12 948,000 12 698,000 11 648,000 58 3,640,000 

รวม 101 13,233,210 93 14,497,610 93 13,984,010 98 15,084,010 90 13,549,410 475 70,348,250 
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ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการที่
ปรากฏในแผนปี 2566 

จำนวนโครงการ           
ที่นำมาจัดทำข้อบัญญัติ  

ปี 2566 

คิดเป็นร้อยละ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 24 13 54.16 
2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมและ  
    พัฒนาคุณภาพชีวิต 

39 21 53.84 

3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ 
    ชุมชน/สังคมและการรักษาความ  
    สงบเรียบร้อย 

6 2 33.33 

4. การพัฒนาด้านการวางแผน    
    การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรม 

- - - 

5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ  
    การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  
    สิ่งแวดล้อม 

9 5 55.55 

6. การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้าน 
    ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี               
    และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 5 100 

7. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการ  
    ท่องเที่ยว 

1 - - 

8. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทาง   
    เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความย่ังยืน 

6 1 16.66 

9. การพัฒนาการบริหารจัดการ 
    บ้านเมืองท่ีดี 

15 13 86.66 

รวม 105 60 57.14 

เปรียบเทียบโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการตามข้อบัญญัติปี 2566 
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ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการที่นำมา
จัดทำข้อบัญญัติ 2566 

จำนวนโครงการ           
ที่ดำเนินการ       

คิดเป็นร้อยละ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 13 10 76.92 
2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมและ  
    พัฒนาคุณภาพชีวิต 

21 13 61.90 

3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ 
    ชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ    
    เรียบร้อย 

2 1 50.00 

4. การพัฒนาด้านการวางแผน    
    การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรม 

- - - 

5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการ   
    อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  
    สิ่งแวดล้อม 

5 2 40.00 

6. การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้าน 
    ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี               
    และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 3 60.00 

7. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการ  
    ท่องเที่ยว 

- - - 

8. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทาง   
    เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความย่ังยืน 

1 - - 

9. การพัฒนาการบริหารจัดการ 
    บ้านเมืองท่ีดี 

13 9 69.23 

รวม 60 38 63.33 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามข้อบัญญัติปี 2566 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 

ที ่ โครงการ อนุมัติ 
โอน 

ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ + - 
1. โครงการก่อสร้างถนน       

คสล.บร ิ เวณทางเข้ า
ศาลา SML หมู่ที่ 1 

262,400 - 261,000 - - 1,400 

2. โครงการเสริมลานดิน
พ ร ้ อ ม ล ง ห ิ น ค ลุ ก 
บริเวณหลังศาลา SML 
หมู่ที่ 1 

ตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

261,000 - - 261,000 - 

3. โครงการวางท ่ อ เมน
ประปาใหม ่  บร ิ เ วณ    
หมู่ที่ 2 

263,800 - 262,300 - - 1,500 

4. โครงการวางท ่ อ เมน
ประปาใหม ่  บร ิ เ วณ     
หมู่ที่1 และหมู่ที่ 2 

ตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

262,300 - - 262,300 - 

5. โครงการอุดหนุนการ
ประปาส ่ วนภ ูม ิ ภ าค
สาขาเสนา 

ตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

706,467.80 - - 701,000 5,467.80 

6. โครงการเสริมลานดิน
พ ร ้ อ ม ล ง ห ิ น ค ลุ ก 
บริเวณทางเข้าลานตาก
ข้าว หมู่ที่ 3 

ตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

440,300 - - 440,300 - 

7. โครงการเสริมลานดิน 
บริเวณหลังศาลา SML 
หมู่ที่ 4 

83,700 - - - 83,700 - 

8. โครงการ เสร ิมขยาย
ถนนด ินพร ้อมลงหิน
ค ล ุ ก พ ร ้ อ ม ว า ง ท่ อ
บร ิ เ วณจากข ้างสวน 
นายโสภณ สุภายุทธ ถึง
ทางเข้าบ้านนายจำเป็น 
ฤทธิ์วงศ์  หมู่ที่ 5 

456,000 - - - 456,000 - 

 
 

สรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ อนุมัติ 
โอน 

ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ 
+ - 

9. โครงการถมดินพร้อม
ลงห ินคล ุกบร ิ เวณ
ทางเข้า อบต. บ้าน
แพน หมู่ที่ 5 

ตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

131,100 - - 131,100 - 

10. โครงการเสริมขยาย
ถนนดินพร้อมลงหิน
คล ุกทางข ึ ้น –  ลง 
บ ร ิ เ ว ณ บ ้ า น คุ ณ
ประยงค์ หมูที่ 9 

12,000 - - - 12,000 - 

11. โครงการขยายไฟทาง
สาธารณะ 

300,000 - 300,000 - - - 

12. โ ค ร ง ก า ร ว า ง ท่ อ
ระบายน ้ ำบร ิ เ วณ
บ้านคุณมัน สมคเน 
หมู่ที่ 7 

323,000 - - - 323,000 - 

13. ค่าปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

500,000 75,000 - - 572,500 2,500 

 รวม 2,200,900 1,876,167.80 823,300 - 3,242,900 10,867.80 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ที ่ โครงการ อนุมัติ 
โอน 

ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ 
+ - 

1. โครงการส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพสตรี 

5,000 - 5,000 - - - 

2. โครงการจุดตรวจร่วม
บริการในช่วงเทศกาล 

5,000 - 2,800 - 1,860 340 

3. โครงการบำบ ัดร ักษา     
ผู้ติดยาเสพติด 

5,000 - 5,000 - - - 

4. โครงการจัดส่งนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 

5,000 - - - 4,950 50 

5. โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพติดและ
สร้างความสมานฉันท์ 

5,000 - 5,000 - - - 

6. โครงการอบรมท ัศน-
ศ ึกษาเสร ิมสร ้างการ
เ ร ี ยนร ู ้ ของ เยาวชน
ตำบลบ้านแพน 

2,000 - 2,000 - - - 

7. โครงการอาหารเสริม 
(นม) 

449,500 - - - 371,373.55 78,126.45 

8. โ ค ร ง ก า ร ส น ั บ ส นุ น
อาหารกลางวัน 

781,200 79,000 - - 859,098 1,102 

9. โครงการสนับสนุนการ
บริหารสถานศึกษา 

346,250 - 29,000 - 316,744 506 

10. โครงการควบคุมป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 

33,000 - 3,000 - 30,000 - 

11. โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

2,000 - 1,150 - 630 220 

12. โครงการควบคุมป้องกัน
โรคต ิดต ่อและโรคไม่
ติดต่อ 

10,000 - 10,000 - - - 

13. โครงการการส ่งเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้
เด็กปฐมวัย 

2,000 - 2,000 - - - 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต (ต่อ) 

ที ่ โครงการ อนุมัติ 
โอน 

ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ 
+ - 

14. โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
สุขภาพผู้สูงอายุ 

100,000 20,000 - - 102,025 17,975 

15. โครงการสนับสนุนการ
ส ร ้ า ง ห ล ั ก ป ร ะ กั น
รายได้แก่ผู้สูงอายุ 

5,199,100 - 200,000 - 4,995,100 4,000 

16. โ คร งการสน ั บสนุ น
สว ัสด ิการทางส ังคม
ให ้ แก ่ ผ ู ้ พ ิ ก า ร แล ะ
ทุพพลภาพ 

979,200 - 90,000 - 884,800 4,400 

17. โครงการสนับสนุนการ
จ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

6,000 - - - 6,000 - 

18. โครงการสมทบกองทุน
หล ักประก ันส ุขภาพ
ระดับท้องถิ่น 

65,000 - 23,451 - 37,600 3,949 

19. โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

180,000 - - - - 180,000 

20. โครงการจ้างนักเรียน/
นักศึกษาทำงานช่วงปิด
ภาคเรียน 

5,000 - 5,000 - - - 

21. โครงการช ่ วย เหลื อ
ประชาชนตามอำนาจ
หน้าที่ 

10,000 - - - 3,658 6,342 

 รวม 8,195,250 99,000 383,401 - 7,613,865.55 297,010.45 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ที ่ โครงการ อนุมัติ 
โอน 

ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ + - 
1. โครงการซักซ้อมแผน

ป้องก ันและบรรเทา   
สาธารณภัย 

20,000 - 3,850 - 16,150 - 

2. โครงการช ่ วย เหลื อ     
ผู ้ประสบสาธารณภัย
และผ ู ้ด ้อยโอกาสใน
สังคม 

10,000 - 10,000 - - - 

 รวม 30,000 - 13,850 - 16,150 - 
 
 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ อนุมัติ 
โอน 

ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ + - 
1. ค่าจ้างเหมาคนงานขับรถ

ขยะ และคนงานประจำ
รถขยะ 

310,000 94,155 - 34,000 369,380 775 

2. โครงการกำจัดผักตบชวา 10,000 - 10,000 - - - 
3. ค่าธรรมเนียมในการใช้

บ่อกำจัดขยะ 
100,000 - - - 85,501.50 14,498.50 

4. โครงการรณรงค์คัดแยก
ขยะครัวเรือน 

5,000 25,000 30,000 - - - 

5. โครงการท้องถิ่นไทยร่วม
ใจภักดิ์รักษ์พ้ืนที่สีเขียว 

5,000 - 5,000 - - - 

 รวม 430,000 119,155 45,000 34,000 454,881.50 15,273.50 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ อนุมัติ 
โอน 

ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ + - 
1. โครงการจัดงานยอยศยิ่ง

ฟ ้ าอย ุ ธยามรดกโลก 
ประจำปี พ.ศ. 2565 

40,000 - - - 36,788.45 3,211.55 

2. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับงานรัฐ
พิธีต่าง ๆ 

5,000 - 5,000 - - - 

3. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 5,000 95,000 15,000 - 85,308 92 
4. โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ง า น

สงกรานต์และวันสูงอายุ 
5,000 - 5,000 - - - 

5. โครงการจัดงานประเพณี
แห่เทียนพรรษาทางน้ำ 

5,000 5,000 - - 7,590 2,410 

 รวม 60,000 100,000 25,000 - 129,686.45 5,713.55 
 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 

ที ่ โครงการ อนุมัติ 
โอน 

ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ + - 
1. โครงการส ่ ง เสร ิม เกษตร

อ ิ น ท ร ี ย ์ ต า ม แ น ว ท า ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

5,000 - 5,000 - - - 

 รวม 5,000 - 5,000 - - - 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ที ่ โครงการ อนุมัติ 
โอน 

ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ 
+ - 

1. 
ค่าใช้จ่ายในการทำป้าย
ต่าง ๆ 

สำนักปลัด 
40,000 

10,000 20,000 - 20,281 9,719 

กองช่าง 
5,000 

- 5,000 - - - 

2. ค่าจ้างเหมาคนงานทั่วไป 
- สำนักปลัด 710,770 82,000 - 67,000 725,149 621 
- กองคลัง 132,000 - - 11,000 121,000 - 
- กองช่าง 568,577 409,378 - 82,100 895,855 - 

3. ค่ารับวารสาร 3,000 - 3,000 - - - 

4. 
ค่าบำรุงรักษาและ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ 

สำนักปลัด 
500,000 

 
- 

 
476,586 

 
- 

 
23,414 

 
- 

กองช่าง 
281,423 

 
- 

 
171,400 

 
- 

 
- 

 
110,023 

5. โครงการสำรวจความ  
พึงพอใจของผู้รับบริการ
ที่มีต่อการให้บริการของ 
อบต. 

9,000 - - - 9,000 - 

6. โครงการศูนย์ปฏิบัติการ
ร ่ วมในการช ่วยเหลือ
ประชาชนขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

33,000 - - - 33,000 - 

7. ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย ในกา ร จั ด
ประชุมประชาคม 

2,000 3,000 - - 3,365 1,635 

8. ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย ใ น ก า ร
สนับสนุนการดำเนินการ
จ ั ด ท ำ ร ะ บ บ บ ั ญ ชี
คอมพิวเตอร์ 

20,000   - 20,000 - - - 

9. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได ้

100,000 400,000 500,000 - - - 

10. โครงการจ ัดทำแผนที่
ภาษีและทรัพย์สินและ
แบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 

ตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

500,000 18,500 - 481,500 - 

11. ค ่าชดเชยส ัญญาแบบ
ปรับราคาได้ (ค่า K) 

5,000 - - - - 5,000 

 รวม 2,409,770 1,404,378 1,214,486 160,100 2,312,564 126,998 
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 บัญชีครุภัณฑ์  
 

ที ่ โครงการ อนุมัติ 
โอน 

ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ 
+ - 

1. จัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน 
สำนักปลัด 
- เก้าอ้ีทำงานแบบมี      
  พนักพิง 

6,000 - - - 6,000 - 

- เครื่องทำลายเอกสาร ตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

42,600 - - 42,600 - 

- เครื่องปรับอากาศ 36,300 - - - 35,500 800 
- ตู้ไม้เก็บเอกสารชนิด       
  2 ชั้น 

3,200 - 3,200 - - - 

- ตู้เหล็กเก็บเอกสารบาน 
  เลื่อนกระจก 

12,000 - - - 12,000 - 

- โต๊ะทำงานเหล็ก 5,700 - - - 5,700 - 
- โต๊ะพับหน้าฟอเมก้าขาว 5,400 - - - 5,400 - 
- พัดลมติดผนัง ตั้งจ่าย

รายการใหม่ 
12,600 - - 12,240 360 

ศูนย์เด็กเล็ก 
- โต๊ะพับหน้าฟอเมก้าขาว 10,800 - - - 10,800  
- ผ้าม่านพร้อมอุปกรณ์ 
  และติดตั้ง 

21,000 - - - 19,000 2,000 

กองคลัง 
- เก้าอ้ีทำงาน 7,800 - - - 7,800 - 

2. จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
กองคลัง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์ 
  สำนักงาน 

22,000 - - - 22,000 - 

- เครื่องสำรองไฟ 5,000 - - - 5,000 - 
กองช่าง 
- เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก 
  พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 

4,000 - - - 4,000 - 

รวม 139,200 55,200 3,200 - 188,040 3,160 
รวมท้ังสิ้น 13,470,120 3,653,900.80 2,513,237 194,100 13,958,087.50 459,023.30 
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ส่วนท่ี ๓ 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังาน 
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ส่วนที่ 3  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

ปัญหาและอุปสรรคที่พบในการปฏิบัติงานตามแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจำปี 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแพน มีดังนี้ 

1.  จำนวนงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานให้ครบตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทำให้การ
บรรลุผลตามแผนพัฒนามีน้อย 

2.  ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย
ความล้าช้า 

3.  จำนวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) มีจำนวนมาก ซึ่งไม่
สามารถดำเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม 

 

ข้อเสนอแนะ 
1.  ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นเพื่อให้มีงบประมาณเพียงพอต่อการดำเนินงาน  

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
 
 

 

 

 

 

  

 


