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วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม                    
การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ
การสอบวัดความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 20 มกราคม พ.ศ. 2566 
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล                 
บ้านแพน พ.ศ. 2566 
 URL ที่เผยแพร่   http://banpan.go.th/news-detail.php?id=541                                                                                                
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม -ไม่มี- 
 URL ที่เผยแพร่                                                                                                     .  

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล           
 การสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุ แต่งตั้ง พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
 ขั้นตอนการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ 
 ในการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ จะมีข้อสอบที่ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมในการท างาน 
จริยธรรมในชีวิตประจ าวัน เพ่ือทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่
ก าหนด 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts) 

     1. คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ ก าหนดข้อสอบข้อเขียนส าหรับ
ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมในการท างาน เพ่ือทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ก าหนด 

  /2) คณะกรรมการ 
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        2. คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ ด าเนินการก าหนดข้อสอบ
สัมภาษณ์ที่ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัคร โดยให้มีเนื้อหาสอดคล้องตามมาตรฐานจริยธรรมอันมี
ค่านิยมหลักส าหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน ที่ก าหนดไว้ในประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน ดังนี้ 
   (1) พึงด ารงตนตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมีความ
รับผิดชอบ 
   (2) พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
   (3) พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
   (4) พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ ผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุม้ค่า 
   (5) พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
      จากการประเมินจริยธรรมในการแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
ส าหรับในขั้นตอนการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ของผู้สมัคร ผลปรากฏดังนี้ 
       1. ข้อสอบข้อเขียนส าหรับการทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมในการท างาน และจริยธรรมใน
ชีวิตประจ าวัน ผู้สมัครสามารถท าแบบทดสอบได้ถูกทุกข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนข้อสอบส าหรับการ
ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมในการท างาน 
       2. การสอบสัมภาษณ์ ทางคณะกรรมการมีค าถามทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัครโดย
ให้มีเนื้อหาสอดคล้องตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน ซึ่งจากคะแนน
การสัมภาษณ์ ผู้สมัครสามารถตอบค าถามได้ค่อนข้างสูง คิดเป็นร้อยละ 95 ของคะแนนจากค าถามทดสอบ
พฤติกรรมทางจริยธรรม ซึ่งคะแนนสัมภาษณ์จากค าถามที่ทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 20 
ของคะแนนสอบสัมภาษณ์ท้ังหมด 
 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     จากการทดสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัคร สามารถน าไปใช้ส าหรับการบริหารทรัพยากร
บุคคล ดังต่อไปนี้ 
     1. ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแพน ให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือน าไปปฏิบัติงาน 
     2. จัดอบรมในเรื่องจริยธรรมของข้าราชการ หรือจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน ที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพนให้ครอบคลุมทุกต าแหน่ง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักจริยธรรมและ
เพ่ือการพัฒนาตนเองและองค์กร  
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     1. การให้ความร่วมมือหรือความส าคัญในเรื่องจริยธรรมของบุคลากรยังค่อนข้างน้อย 
     2. หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริงธรรมไม่ครอบคลุมทุกช่องทาง ท าให้บุคลากรบางส่วน
ไม่ทราบถึงประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน
ตามท่ีได้ก าหนดไว้ 

/ข้อเสนอนะ... 
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 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
       1. ควรผลักดันให้หลักจริยธรรมเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
                 2. วางระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีธรรมาภิบาล 
       3. ประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทาง และทุกต าแหน่งที่ปฏิบัติงานใน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน เพ่ือให้ทราบและน าไปปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 
 

(ลงชื่อ)        ผู้รายงาน 

(นางสาวพัชรินทร์ โพธิ์เขียว) 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
  
     
    (ลงชื่อ)        ผู้บังคับบัญชา 
     (นายชาติชาย บุญไล้) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน 
 

 


