
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 ตามท่ีได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2565 และจัดท าแนวทางการน าผล

การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้

ดีขึ้น เพื่อยกระดับค่าคะแนนให้ดีขึ้น  โดยมีการขับเคลื่อน ตามรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 
 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการด าเนินการ 

- จัดประชุม/ฝึกอบรม
ส่งเสริมความรู้พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรภาครัฐทุก
ระดับ ให้มีโอกาสแสดง
ความคิดเห็นต่อคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงานตนเอง (Internal 
Integrity and 
transparency 
Assessment)            
หรือแบบวัด IIT 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัดประชุม/
อบรมส่งเสริมความรู้ และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรภาครัฐทุก
ระดับให้มีโอกาสสะท้อนและ
แสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน
ตนเอง (Internal Integrity and 
transparency Assessment) 
หรือแบบวัด IIT 
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ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จัดประชุม/อบรม
ส่งเสริมความรู้ 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรภาครัฐทุก
ระดับ ให้มีโอกาส
สะท้อนและแสดง
ความคิดเห็นต่อ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
หน่วยงานตนเอง 
(Internal Integrity 
and transparency 
Assessment) หรือ
แบบวัด IIT ในการ
ประชุมพนักงาน เมื่อ
วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 
2566 เวลา 13.00 
น. ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแพน 

 

 

 



มาตรการ ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 

 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการด าเนินการ 

- เผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน 

- ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือให้แก่
บุคคลภายนอกผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่นระบบออนไลน์ 
หรือ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เช่น แผ่นพับ ใบปลิว เป็น
ต้น 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การติดต่อ – สอบถามข้อมูล 
และช่องทางรับฟังความ
คิดเห็น ให้ประชาชนได้รับ
ทราบมากขึ้น 

- ฝ่ายนิติกร จัดประชุม/อบรม
สร้างความรู้ ความตระหนัก
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency: 
OIT) 
- ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ ให้เห็น
ชัดเจนมากข้ึน 
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ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จัดการประชุม
คณะท างาน ITA ถึง
รูปแบบการจัดท า ให้
มีความเข้าใจง่าย 
และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตใน
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงาน 

 

-ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือ
การป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 
- ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน และมีข้อมูลพ้ืนฐาน
ครบถ้วน เพียงพอ ส าหรับ
บริการประชาชน 
- จัดท าคู่มือการร้องเรียน 
จนท.ในหน่วยงาน ให้มี
กระบวนการที่ชัดเจน เข้าใจ
ง่าย และเผยแพร่คู่มือให้
บุคคลากรใน 
 

- ฝ่ายนิติกร จัดท าคู่มือการร้องเรียน 
ร้องทุกข์ จนท.ในหนว่ยงาน 
ตรวจสอบความถูกต้องของ
กระบวนการในคู่มือ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
- ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด าเนินการปรับปรุงเวบ็ไซต์ ให้เป็น
ปัจจุบัน และมีข้อมูลพื้นฐาน
ครบถว้น เพียงพอ ส าหรับบริการ
ประชาชน 
- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัดประชุม/
อบรมสร้างความรู้ ความตระหนกั
เกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑแ์บบวัดการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ (OIT) และการเสริมสร้าง
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ด าเนินการแล้วเสร็จ 

จัดเตรียมหน้า
เว็บไซต์ หัวข้อ เมนู
ต่างๆ ให้มีความ
ชัดเจน อ่านง่ายและ
สะดวกต่อการใช้งาน  
 



วัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐาน
จริยธรรม 
 

 


