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 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และ ขอ ๓๐ ไดกําหนดใหมีการ

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองรายงานผลและเสนอความเห็น

ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอ

สภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให

ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และ

ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก

ป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ขอ ๒๙ (๓) และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๑๒    

 ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานแพน จึงไดดําเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เพ่ือรายงานและเสนอ

ความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบานแพนทราบ  คณะกรรมการหวังวารายงาน

ผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนและสามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได เพ่ือใหประชาชนเกิด

ความพึงพอใจสูงสุด   

  

 

 
                                                                            โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
                                                                         แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานแพน 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหการบริหารงานสอดคลองกับแนวทางการกระจายอํานาจใหกับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ไปสูการแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

1. สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 

2. ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

3. ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

4. หัวหนาสวนราชการบริหารทองถ่ินท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 

5. ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

โดยใหคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและ

กรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการ 

กรรมการตามขอ 28 มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกใหมได  

ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทองถ่ินทราบ
โดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานแพน ไดกําหนดแนวทางการ
ติดตามประเมินผล ดังนี้ 

1. โครงการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการอยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณท่ีกําหนด          
ไวหรือไม 

2. ผลของการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมบรรลุผลตามวัตถุประสงคหรือไม 

 

ส่วนท่ี ๑ 
บทนํา 
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3. ประเมินผลโครงการในภาพรวมอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
4. รายงานผลและเสนอความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันอยางนอย
ปละหนึ่งครั้ง 

จุดมุงหมายสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน คือการประเมินผลวา
องคกรมีการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติแทจริงเพียงใด และไดผลเปนอยางไร เพ่ือท่ีจะสามารถวัด
ผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาได ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับใชเปนสมมติฐานในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินในครั้งตอไป 

ประเด็นการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติ องคการบริหารสวน
ตําบลบานแพน ไดกําหนดประเด็นการติดตามไว ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ 

วิธีการประเมินตามตัวช้ีวัด 

  ประเด็นท่ี 1  1) จํานวนโครงการจากขอบัญญัติงบประมาณรายจายและงบประมาณ  

 รายจายเพ่ิมเติม 

    2) ตรวจสอบจากทะเบยีนคุมรายจายเงินงบประมาณ 

การกําหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กําหนดหวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ โดยกําหนดหวงระยะเวลาในการติดตามประเมินผลโครงการใน
ภาพรวมอยางนอยปละหนึ่งครั้ง แลวรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินตอผูบริหาร สภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน แลวประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนทราบโดยท่ัวถึงกัน 
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ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

ตามแผนวามีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  

ยุทธศาสตรประเทศ คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความ

สงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจ

พอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการ

พัฒนา นโยบายผูบริหาร รวมท้ังปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมี

รายละเอียดดังนี้ 

แผนยุทธศาสตร 

๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

  กรอบแนวคิดและหลักการ 

ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยง

ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหม ๆ การ

เขาสูสังคมผูสูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตาง ๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิต

ภาพการผลิตความสามารถในการแขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการ

พัฒนาในชวงแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้  

(๑)  การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(๒)  คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  

(๓)  การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  

(๔)  การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

๑)  การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 

๓)  การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 

๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 

๕)  การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๖)  การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

ส่วนท่ี ๒ 
ยุทธศาสตร ์
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๒.  แผนการบริหารราชการแผนดิน   

รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบ

มีสวนรวมของประชาชน เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง และพิทักษสิทธิของตนไดเพ่ิม

มากข้ึน รวมท้ังจะมุงเพ่ิมประสิทธิภาพ สรางความโปรงใส และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและ

การใหบริการประชาชน ท้ังนี้ เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศท้ังในปจจุบันและ

อนาคต ซ่ึงนโยบายการบริหารราชการแผนดินท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

 นโยบายท่ี  ๑  นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก     

 นโยบายท่ี  ๒  นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ     

 นโยบายท่ี  ๓  เศรษฐกิจ      

 นโยบายท่ี  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      

 นโยบายท่ี  ๕  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      

นโยบายท่ี  ๖  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  

 นโยบายท่ี  ๗  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     

นโยบายท่ี  ๘  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   

๓.  ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)   

ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทําข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนา

ระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา วาระพิเศษ  เม่ือวันท่ี ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา 

จังหวัดเพ่ือรวมกันวางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบ  ๒๕๕๖ และ

เปนกรอบ ในการจัดทํางบประมาณป  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการทํางาน

ท่ีผานมา ซ่ึงเดิมประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดําเนินการ รวมท้ังไดมีการ  

บูรณาการ รวมกับยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ

การเขาสูประชา อาเซียน ป ๒๕๕๘ ครั้งท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการ 

ทําเนียบ เพ่ือเตรียมความพรอมของหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิมประกอบดวย ๘ 

ยุทธศาสตร โดยหลังจากการบูรณาการเปนยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย ๔ 

ยุทธศาสตร ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดําเนินการ เพ่ือเปนกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

วิสัยทัศน     

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีสุขและเปนธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร    

“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม สรางรายไดจากโอกาสใหม สมดุล และการพัฒนาอยางยั่งยืน”    

 

วัตถุประสงค  

๑)  รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม     
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๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)     

๓)  ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)     

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร     

๑)  การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม    

๒)  การสรางรายไดจากโอกาสใหม     

๓)  การลดรายจาย     

๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน    

ยุทธศาสตร  ประกอบดวย ๔  ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือหลุดพนจาก

ประเทศรายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการ

ดําเนินการ    

ยุทธศาสตรท่ี  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็น

หลัก ๒๐ แนวทางการดําเนินการ    

ยุทธศาสตรท่ี  ๓  :  การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดําเนินการ   

ยุทธศาสตรท่ี  ๔  :  การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบดวย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดําเนินการ 

๔.  คานิยมหลักของคนไทย   

คานิยมหลักของคนไทย เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  มีท้ังหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 

๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 

๒)  ซ่ือสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

๓)  กตัญู ตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

๔)  ใฝหาความรู หม่ันศึกษา เลาเรียน ทางตรงและทางออม 

๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

๖)  มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน 

๗)  เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 

๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

๙)  มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

๑๐) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และขยายกิจการ 

เม่ือมีความพรอมโดยภูมิคุมกันท่ีดี 

๑๑) มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย เกรง

กลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 
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๑๒) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 

๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 

      พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ

ข้ึนเพ่ือเปนแนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและไม

กันใครออกไปจากสังคมอีกท้ังยังเปนสํานึกและหนาท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแม

จากภยันตรายท้ังปวงและรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติใหเจริญกาวหนาม่ันคงและยั่งยืน 

ประสานพลังการสรางชาติท่ีตองเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร 

ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความรวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือรวมแกปญหาเศรษฐกิจและ

ขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึนเพราะวา ประชารัฐ เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนา

ประเทศท่ีมีรูปแบบเครือขาย โยงใยสัมพันธกันเสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการบริหาร

ราชการแผนดินยุคปจจุบันท่ีเกิดจากการหลอหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก เพลง

ชาติไทยซ่ึงมีใจความวา “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารงคงไว

ไดท้ังมวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี...” 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา   

       ประกอบดวยนโยบาย  ๑๑  ดาน  ดังนี้ 

๑)  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

๒)  การรักษาความม่ันคงของรัฐบาลและการตางประเทศ 

๓)  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 

๔)  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

๕)  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

๗)  การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 

๘)  การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา

และนวัตกรรม 

๙)  การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรกัษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 

๑๐)  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 

๕.๓  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  
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๑)  การแกไข ปญหายาเสพตดิ  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคาผู

มีอิทธิพล และผูประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํา

แนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใชตามอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวย

ดําเนิน การปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา ผูนําเขา และสงออกรวมท้ังผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือให

ไดผลอยางจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตาม

กฎหมายวาดวยสถานบริการท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชยสถานท่ีท่ีจัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร รวมท้ังโรงงาน

ตามกฎหมายวาดวยโรงงานและสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยใหมีการ 

ซุกซอนหรือคายาเสพติดหากพบใหดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ี รับผิดชอบนําผูเสพยาเสพติดเขารับการ

บําบัดรักษาโดยทันที และติดตามดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข 

๑.๔)  ดําเนินการลงโทษเจาหนาท่ีรัฐท่ีมีสวนเก่ียวของกับยาเสพติด (ขาราชการ

องคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจําและ

พนักงานจาง) ท้ังนี้ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดหลัก ผูเสพคือผูปวยท่ีตองไดรับการบําบัดรักษาใหกลับมา

เปนคนดีของสังคม พรอมท้ังมีกลไกติดตามชวยเหลือ อยางเปนระบบ ดําเนินการ อยางจริงจังในการปองกัน

ปญหาดวยการแสวงหาความรวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐตางๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี 

และสารต้ังตนในการผลิตยาเสพติด ท่ีลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมี

ประสิทธิภาพรวมท้ังดําเนินการปองกันกลุมเสี่ยงและประชาชนท่ัวไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการ

รวมพลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดินในการตอสูกับยาเสพติด 

๒)  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โดยเสริมสราง จิตสํานึกและคานิยมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลใน

การปฏิบัติหนาท่ีการปลูกจิตสํานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน รวมรวมพลังแผนดิน

ปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงใหถือปฏิบัติตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง 

มาตรการปองกันและแกไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกําหนดแนวทางการ

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดังนี้ 

๒.๑)  ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทําผิดในอํานาจหนาท่ีของแตละ

หนวยงานท่ีเกิดหรือนาจะเกิดสมํ่าเสมอกระบวนการข้ันตอนใดท่ีนาจะเกิดการทุจริต ตําแหนงหรือตัวเจาหนาท่ี

ท่ีรับผิดชอบและวิธีการกระทําผิด 

๒.๒)  กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุกข้ันตอนท่ีมี

ความเสี่ยง 
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๒.๓)  กําหนดวิธีดําเนินการท่ีสามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจริงจังกับ

การกระทาผิดท่ีปรากฏเห็นเปนท่ีประจักษอยูโดยท่ัวไปท่ีทาใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาท่ีไมดําเนินการ

ใดๆเพราะรับผลประโยชน 

๒.๔)  สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดท่ีเห็นเปนท่ีประจักษในพ้ืนท่ีของแตละ

หนวยงานพรอมท้ังระบุตัวเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดทําขอมูลบุคคลนิติบุคคลท่ีไดรับงานจัดซ้ือจัดจางยอนหลัง  ๕  ป 

๒.๖)  จัดทําขอมูลเรื่องท่ีหนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผูกระ 

ทําผิดตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงานนั้นและยังอยูระหวางการสอบสวนใหนาแนวทางดังกลาวมาจัดทํา

ยุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปน

มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด/ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/ยุทธศาสตรการพัฒนาของ          

  อปท. ในเขตจังหวัด 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน ฯ กลุม 1 (จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา และจังหวดัสระบุรี) 

  วิสัยทัศน 

  “เปนแหลงฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสะอาด อุดมสมบูรณเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิต การคา และการบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” 

  เปาประสงครวม 

  กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1  ประกอบดวยจังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยาและ

จังหวัดสระบุรี มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสะอาด อุดมสมบูรณ เปนฐานการผลิตและสนับสนุน

ความสามารถในการคาและการลงทุนท่ีเปนมิตรกับสงแวดลอม พรอมรองรับการพัฒนาท่ียั่งยืนในอนาคต 

  ประกอบดวย  ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ  ดังนี้ 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 1 : พัฒนาระบบการเกษตรใหมีผลผลิตปลอดภัยและเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 

  กลยุทธและแนวทาง 

1. สงเสริมใหมีการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย 

เปาประสงค : มีการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย 

2. อนามัยสิ่งแวดลอม 

เปาประสงค : ทรัพยากรน้ําในแมน้ําเจาพระยา/ปาสักมีคุณภาพ ความสะอาดตามเกณฑมาตรฐาน 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 : สงเสริมความรวมมือชุมชนกับภาคอุตสาหกรรมในการจัดการ

สิ่งแวดลอม 
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  กลยุทธและแนวทาง 

1. การมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ินกับภาคอุตสาหกรรม 

เปาประสงค : ทุกภาคสวนมีจิตสํานึกและพฤติกรรมการมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมแมน้ํา

เจาพระยา/ปาสัก 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 3 : สงเสริมบทบาทชุมทชนและนักทองเท่ียวเพ่ือการอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรน้ํา 

  กลยุทธและแนวทาง 

1. การจัดการโครงสรางพ้ืนฐานชุมชนริมแมน้ําเจาพระยา/ปาสัก 

เปาประสงค : มีการผลิต การคาและบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

2. การจัดการทรัพยากรการทองเท่ียวและสิ่งแวดลอม 

เปาประสงค : มีการทองเท่ียวท่ีใหความรูและสรางพฤติกรรมของนักทองเท่ียวใหอยูในกรอบของบ

การอนุรักษแมน้ําเจาพระยา/ปาสัก 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 4 : ฟนฟูคุณภาพระบบนิเวศของแมน้ําเจาพระยา/ปาสัก 

  กลยุทธและแนวทาง 

1. การจัดการโครงสรางพ้ืนฐาน 

เปาประสงค : ทรัพยากรน้ําในแมน้ําเจาพระยา/ปาสัก มีคุณภาพความสะอาดตามเกณฑมาตรฐาน 

  2. ยุทธศาสตรของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (พ.ศ. 2557 – 2560)  

   วิสัยทัศนจังหวัด 

 “อยุธยานครประวัติศาสตร นาเท่ียว นาอยู กาวสูสากล” 

 เปาประสงครวม 

1. เปนเมืองประวัติศาสตรท่ีนาทองเท่ียวระดับสากล 

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3. ภาคการผลิต ภาคการคาและบริการเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 1 : พัฒนาคุณภาพแหลงทองเท่ียวและการบริการ สูมาตรฐานสากล 

  เปาประสงค : เพ่ิมมูลคาดานการทองเท่ียวเมืองมรดกโลก 

  กลยุทธ 

1. สงเสริมการจัดกิกจรรมการทองเท่ียวดานประวัติศาสตร งานประเพณี และการประชาสัมพันธ

เชิงรุกดานการทองเท่ียว 

2. พัฒนาคุณภาพการใหบริการของบุคลากรดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสากล 

3. สงเสริมการพัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพดานการเรียนรูทางประวัติศาสตร 

4. พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกในการเดินทางและเยี่ยมชมแหลงทองเท่ียว ใหไดมาตรฐานสากล 
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ตัวช้ีวัด 

1. รอยละของรายไดจากการทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน (รอยละ 5) 

2. รอยละของนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน (รอยละ 5) 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 : พัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู 

  เปาประสงค : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนอยางมีคุณภาพ 

  กลยุทธ 

1. สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใน

พ้ืนท่ีเสี่ยงและไดรับผลกระทบ 

2. เพ่ิมขีดความสามารถของเครือขายทุกภาคสวนในการจัดการสถานการณวิกฤต 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกทุกภาคสวนในการปองกันแกไขปญหาสังคม 

4. ยกระดับคุณภาพชีวิตโดยกลไกการจัดระเบียบสังคม 

ตัวช้ีวัด 

1. รอยละความสําเร็จของการดําเนินการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน

ระดับจังหวัด  (ระดับ 4) 

2. ระดับความสําเร็จของการลดผลกระทบจากสาธารณภัยและอุบัติเหตุ (ระดับ 5) 

3. ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (ระดับ 4) 

4. ประชาชนมีความพึงพอใจตอการบริการและแกไขปญหาความเดือดรอน (ระดับ 85) 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 3 : พัฒนาภาคการผลิต ภาคการคาและบริการเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  เปาประสงค : สถานประกอบการมีศักยภาพพรอมตอการแขงขันในตลาดโลกทุกระดับ 

  กลยุทธ 

1. สงเสริมอุตสาหกรรมสีเขียว 

2. สงเสริมเกษตรปลอดภัย 

3. ยกระดับคุณภาพสินคาและบริการของชุมชนและสถานประกอบการใหไดมาตรฐานท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 
 

ตัวช้ีวัด 

1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของเกษตรกร/แปลง/ฟารมท่ีผานมาตรฐานความปลอดภัยของจังหวัด      

(รอยละ 5) 

2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของโรงงานอุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีสะอาด (รอยละ 2) 

3. รายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑชุมชนท่ีเพ่ิมข้ึน (รอยละ 10) 
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 1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2561 - 2565 

  1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 1.1 การกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา พรอมมีการเชื่อมโยง

โครงขายระหวางอําเภอ 

  1.2 การขยายเขตประปาหรือกอสรางประปาหมูบาน 

  1.3 การขยายเขตบริการโทรศัพทสาธารณะใหท่ัวถึง 

  1.4 การขยายเขตบริการไฟฟาใหท่ัวถึง  

  1.5 การจํากัดน้ําหนักบรรทุกของรถยนตไมใหเกินมาตรฐาน   มีการติดตั้งปายหามมิใหรถทุกชนิด

ท่ีมีน้ําหนักเกินกวาท่ีกําหนดหรือเม่ือรวมน้ําหนักรถกับน้ําหนักบรรทุก 

  1.6 การจัดทําผังเมืองรวม 

  1.7 พัฒนาระบบการชลประทานเพ่ือการเกษตรอยางท่ัวถึง 

  1.8 พัฒนาระบบจราจร 
 

  2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  2.1 การสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

  2.2 การสงเสริมและพัฒนาการศึกษา 

  2.3 การสงเสริมและพัฒนาดานสาธารณสุข 

  2.4 ดานสวัสดิการชุมชน 

  2.5 การปองกันยาเสพติด 

  2.6 การสงเคราะห สตรี เด็ก ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูปวยเอดส 

  2.7 การสงเคราะหและชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ 

  2.8 การปองกันและแกไขปญหาจากอุบัติเหตุทางถนน  ภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย และภัย

จากการกระทําของมนุษย 
 

  3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

  3.1 ความสงบเรียบรอย และปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  3.2 การมีสวนรวมทางดานการเมืองทองถ่ิน 

  3.3 การสงเสริมประชาธิปไตย/การมีสวนรวม 
 

  4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 

  4.1 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการวางแผน 

  4.2 ดานการสงเสริมการลงทุน 

  4.3 ดานการสงเสริมการพาณิชย 
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  5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   5.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   5.2 การจัดระบบบําบัดน้ําเสีย 

   5.3 การกําจัดและจัดการขยะ 

   5.4 การควบคุมมาตรฐานความดังของเสียง/ฝุนละออง 

   5.5 การปองกันและแกไขปญหาจากภัยธรรมชาติ 
 

  6. ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

   6.1 การสงเสริมคุณธรรมดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

   6.2 การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  และฟนฟูบูรณะโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
 

  7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการทองเท่ียว 

   7.1 การประชาสัมพันธการทองเท่ียว 

   7.2 การสรางความประทับใจใหแกนักทองเท่ียว 

   7.3 การบริหารจัดการการทองเท่ียว 

   7.4 การรักษาความปลอดภัยแกนักทองเท่ียว 

   7.5 การปองกันอุบัติเหตุจากการทองเท่ียว 

   7.6 การอนุรักษและพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

   7.7 การเพ่ิมจํานวนและระยะเวลาการทองเท่ียวของนักทองเท่ียว 
 

  8. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความยั่งยืน 

   8.1 พัฒนาเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

   8.2 การสรางและพัฒนาการรวมกลุม (Cluster) 

   8.3 สงเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม 

   8.4 สรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกิจ 

   8.5 การสงเสริมการแกไขปญหาความยากจน 

   8.6 การสงเสริมผลิตภัณฑชุมชน/ทองถ่ิน 

   8.7 การสงเสริม สนับสนุนการสรางองคความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

  9. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

   9.1 การสรางจิตสํานึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 

   9.2 การเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติ และการบริการประชาชนโยยึดหลักธรรมภิบาล           

(Good Governance) 

   9.3 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบควบคุม 
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๑.  วิสัยทัศนการพัฒนา 

 วิสัยทัศน (vision)  
 

 วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานแพน 

 

 

 

 

  

 2.2 ยุทธศาสตร 

  1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

  4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม 

  5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

  6. ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

  7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการทองเท่ียว 

  8. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความยั่งยืน 

  9. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดบานเมืองท่ีดี 
 

 2.3 เปาประสงค 

1. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิต พรอมท้ังความเขมแข็งของชุมชน พัฒนาดานการศึกษา 

สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน 

3. สงเสริมและพัฒนาการเกษตรดานกายภาพวิชาการและเทคโนโลยีการเกษตร 

 4. ฟนฟู ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวม     

ในการดูแลจัดการ 

 5. การบริหารจัดการองคกรและบุคลากรจะไดรับการพัฒนา เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 
 

 2.4 ตัวชีว้ัด 

 1. ประชาชนในตําบลบานแพนมีน้ําในการอุปโภคบริโภคอยางเพียงพอ รอยละ 90 

2. ประชาชนในตาํบลบานแพนมีถนนใชสัญจรอยางสะดวกสบาย รอยละ 90 

3.  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิต พรอมท้ังความเขมแข็งของชุมชน พัฒนาดานการศึกษา 

สงเสริมประเพณีวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ิน รอยละ 75 

4. สงเสริมและพัฒนาการเกษตรดานกายภาพวิชาการ และเทคโนโลยีการเกษตร  

“โครงสรางพ้ืนฐานครบถวน  เกษตรกรรมกาวหนา 

พัฒนาคุณภาพชีวิต  สืบสานประเพณีวัฒนธรรม” 
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 5. ฟนฟู ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวม     

ในการดูแลจัดการ  

 6. การบริหารจัดการองคกรและบุคลากรจะไดรับการพัฒนา เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ รอยละ 80 
 

 2.5 คาเปาหมาย 

 1. การบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว 

2. ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 

3. มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหหมูบานนาอยู 

 4. ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันดีงามไว  

 5. การบริหารจัดการองคกรดีไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวน 
 

 2.6 กลยุทธ 

  1. พัฒนาเสนทางคมนาคม ไฟฟา ชลประทาน การจราจรใหมีมาตรฐาน 

  2. พัฒนาคูคลอง ขุดลอก เพ่ือสรางแหลงน้ํากักเก็บน้ําเพ่ือการเกษตร 

  3. สงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็ง พัฒนาบทบาทผูนําชุมชน  

  4. สงเสริมและพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ มีทักษะ และศักยภาพตามาตรฐานสากล 

  5. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

  6. พัฒนา พ้ืนฟู และสงเสริมกิจกรรมดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของทองถ่ิน 

7. พัฒนา พ้ืนฟูและอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลงน้ํา เพ่ือสรางจิตสํานึกในการปองกันและ  

    แกไขปญหามลพิษของชุมชน 

  8. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร    

              สนับสนุนบุคลากรในการศึกษา อบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
 

  2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของ อปท. 
 

1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1  ดําเนินการกอสรางและปรับปรุงเสนทางสัญจรภายในและระหวางหมูบานตามมาตรฐาน    

       ตลอดจนดําเนินการซอมแซมถนนท่ีชํารุดเสียหายใหมีสภาพใชการไดตลอดท้ังป 

1.2  ดําเนินการซอมแซมไฟฟาสาธารณะ เพ่ือใหประชาชนปลอดภัยในทรัพยสินและมีไฟฟา

สองสวางในการสัญจรไป – มา 

1.3  ดําเนินการขุดลอกรองน้ํา คูคลอง สรางเข่ือนกักเก็บน้ําเพ่ือการเกษตร 

1.4  ดําเนินการกอสราง ซอมแซมศาลาพักรอน 
 

 2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

2.1 การสงเสริมพัฒนาอาชีพ 
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2.1.1 สนับสนุนงบประมาณตามโครงการกระตุนเศรษฐกิจระดับชุมชน เพ่ือเปนเงินทุนใน  

         การประกอบอาชีพของประชาชน 

 2.1.2 จัดซ้ือครุภัณฑเพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

 2.1.3 สนับสนุนงบประมาณในการประกอบอาชีพ 

 2.1.4 สงเสริมการผลิตขาวชุมชน 

2.2 การศึกษา 

 2.2.1 สนับสนุนงบประมาณใหแกโรงเรียนในพ้ืนท่ี ในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตาง ๆ   

          เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและการศึกษาของเด็กนักเรียน 

2.2.2 รับผิดชอบดูแลและสงเสริมศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน เพ่ือใหเด็กไดรับทักษะใน  

 การพัฒนาการทางรางกายและจิตใจ เหมาะสมตามชวงวัย 

 2.2.3  สงเสริมนักเรียน นักศึกษาทํางานในชวงปดภาคเรียน 

2.3 การดําเนินการดานสาธารณสุข 

 2.3.1 ดําเนินโครงการรณรงคปองกันโรคติดตอรวมกับสาธารณสุขตําบลเปนประจํา 

          ตอเนื่องทุกป 

  2.3.2 จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพใหแกผูสูงอายุเปนประจําอยางตอเนื่องทุกเดือน 

2.4 การสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไรและผูดอยโอกาส 

 2.4.1  สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียนขาดแคลน 

 2.4.2  สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส 

 2.4.3  จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

 2.4.4  จัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกายในกลุมอายุ 6 ปข้ึนไป 

 2.4.5  สนับสนุนการสงเสรมิสุขภาพประชาชนอายุ 15 ปข้ึนไป 

 2.4.6  สนับสนุนงบประมาณซอม/สรางบานใหแกผูยากไร 

2.5 การกีฬา นันทนาการ  

2.5.1  จัดการแขงขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสามัคคีในกลุมแควนอย 

2.5.2  สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดมีสถานท่ีออกกําลังกาย 
 

 3.  ดานการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 3.1 ดําเนินกิจกรรมรณรงคใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอม 

 3.2 ดําเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย            

       ของชุมชน 

 3.3 กวดขันดูแลสถานประกอบการท่ีดําเนินกิจการท่ีจะสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

 3.4 รณรงคและสงเสริมการปลูกตนไมโครงการตามพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจา ฯ    

       พระบรมราชินีนาถ 
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 4.  ดานการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

 4.1 จัดกิจกรรมงานวันเด็ก เพ่ือใหเด็กไดรับความสนุกสนาน กลาแสดงออกและมีความสุข 

       อยางเต็มท่ี 

 4.2 จัดกิจกรรมจิตรกรนอย เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดแสดงจินตนาการและการกลาแสดงออก 

 4.3 จัดกิจกรรมรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับความอบอุนจากลูกหลานและสืบสาน 

       ประเพณีดั้งเดิม 

 4.4 จัดกิจกรรมวันพอแหงชาติ เพ่ือใหประชาชนไดรวมกันแสดงความจงรักภักดีตอในหลวง 
 

 5.  ดานการเมือง การบริหารองคกร 

      5.1 สงเสริมใหพนักงานสวนตําบล คณะผูบริหาร ตลอดจนสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถสําหรับการปฏิบัติงาน 

      5.2 จัดทําระบบเสียงตามสาย เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลขาวสารแกประชาชน 

      5.3 จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑท่ีจําเปนในการบริหารจัดการองคกร 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



20 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
          

 

แบบที่ ๑ 
แบบช่วยกาํกับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ 

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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แบบรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานแพน 

 

 

แบบท่ี 1 การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 

คําชี้แจง : แบบที่ 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลบานแพน   

โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกคร้ังหลังจากที่องคการบริหารสวนตําบลบานแพน ไดประกาศใชแผนพัฒนา

ทองถ่ินแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น : องคการบริหารสวนตําบลบานแพน 

ที่ ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ไมมีการ

ดําเนินงาน 
สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ   
4. มีการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
  

สวนที่ 2 การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําแผนพัฒนา   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา   

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผน   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนพัฒนา   
18. มีการกําหนดรูปแบบการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
19. มีการทบทวนแผนพัฒนา   
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แบบที่ ๒   
แบบการติดตามผลการดําเนินงานของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน 

โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลบานแพน 

2. รายงานผลการดําเนินงาน 

 - เดือน ธันวาคม 2565 

สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ท่ีใชงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลบานแพน 

 

ยุทธศาสตร 
ปท่ี 1 พ.ศ.2561 ปท่ี 2 พ.ศ.2562 ปท่ี 3 พ.ศ.2563 ปท่ี 4 พ.ศ.2564 ปท่ี 5 พ.ศ.2565 รวม 5 ป 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ก า ร พั ฒ น า
โครงสรางพ้ืนฐาน 

4 800,000 16 3,994,000 63 8,629,500 75 13,004,900 26 4,507,400 184 30,935,800 

2. การพัฒนาดาน
การสงเสริมและ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
ชีวิต 

21 7,276,000 31 7,644,010 42 7,926,010 44 8,244,010 54 9,541,510 192 40,631,540 

3. การพัฒนาดาน
การจั ดระ เ บียบ
ชุมชน/สังคมและ
การรั กษาความ
สงบเรียบรอย 

- - 2 53,000 5 273,000 5 273,000 5 273,000 17 872,000 

 

 



24 
 

 ยุทธศาสตร 
ปท่ี 1 พ.ศ.2561 ปท่ี 2 พ.ศ.2562 ปท่ี 3 พ.ศ.2563 ปท่ี 4 พ.ศ.2564 ปท่ี 5 พ.ศ.2565 รวม 5 ป 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การพัฒนาดาน
การวางแผน การ
สงเสริมการลงทุน 
พาณิชกรรม 

- - - - 3 364,000 3 364,000 3 364,000 9 1,092,000 

5. การพัฒนาดาน
การบริหารจัดการ
ก า ร อ นุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

5 605,000 8 735,000 10 705,000 10 785,000 10 705,000 43 3,535,000 

6 .  ก า ร พั ฒ น า
สงเสริมคุณธรรม
ดานศิลปวัฒนธรรม 
จ า รี ต ป ร ะ เ พ ณี   
แ ล ะ ภู มิ ป ญ ญ า
ทองถ่ิน 

5 350,000 5 370,000 5 370,000 5 370,000 5 370,000 25 1,830,000 

7. การพัฒนาดาน
การส ง เ ส ริ มการ
ทองเท่ียว 

1 12,000 1 12,000 1 12,000 1 12,000 1 12,000 5 60,000 

8. ก า ร พั ฒ น า
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ต า ม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสูความ
ยั่งยืน 

1 50,000 1 50,000 13 1,346,800 18 623,100 24 5,902,700 57 7,972,600 

9. การพัฒนาการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บานเมืองท่ีดี 

26 1,442,000 30 2,615,000 30 2,015,000 30 2,965,000 30 2,965,000 146 12,002,000 

รวม 63 10,535,000 94 15,473,010 172 21,641,310 191 26,641,010 158 24,640,610 678 98,930,940 
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ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการท่ี

ปรากฏในแผนป 2565 

จํานวนโครงการ           
ท่ีนํามาจัดทําขอบัญญัติ  

ป 2565 
คิดเปนรอยละ 

1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 26 23 88.46 
2. การพัฒนาดานการสงเสริมและ  
    พัฒนาคุณภาพชีวิต 

54 19 35.18 

3. การพัฒนาดานการจัดระเบียบ 
    ชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ    
    เรียบรอย 

5 2 40 

4. การพัฒนาดานการวางแผน    
    การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรม 

3 - - 

5. การพัฒนาดานการบริหารจัดการการ   
    อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ  
    สิ่งแวดลอม 

10 5 50 

6. การพัฒนาสงเสริมคุณธรรมดาน 
    ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี               
    และภูมิปญญาทองถ่ิน 

5 5 100 

7. การพัฒนาดานการสงเสริมการ  
    ทองเท่ียว 

1 1 100 

8. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทาง   
    เศรษฐกิจพอเพียงไปสูความยั่งยืน 

24 2 8.33 

9. การพัฒนาการบริหารจัดการ 
    บานเมืองท่ีดี 

30 11 36.66 

รวม 158 68 43.03 

เปรียบเทียบโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นและโครงการตามขอบัญญัติป 2565 
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ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการท่ีนํามา
จัดทําขอบัญญัต ิ2565 

จํานวนโครงการ           
ท่ีดําเนินการ       

คิดเปนรอยละ 

1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 23 19 82.60 
2. การพัฒนาดานการสงเสริมและ  
    พัฒนาคุณภาพชีวิต 

19 12 63.15 

3. การพัฒนาดานการจัดระเบียบ 
    ชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ    
    เรียบรอย 

2 1 50 

4. การพัฒนาดานการวางแผน    
    การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรม 

- - - 

5. การพัฒนาดานการบริหารจัดการการ   
    อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ  
    สิ่งแวดลอม 

5 2 40 

6. การพัฒนาสงเสริมคุณธรรมดาน 
    ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี               
    และภูมิปญญาทองถ่ิน 

5 2 40 

7. การพัฒนาดานการสงเสริมการ  
    ทองเท่ียว 

1 - - 

8. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทาง   
    เศรษฐกิจพอเพียงไปสูความยั่งยืน 

2 - - 

9. การพัฒนาการบริหารจัดการ 
    บานเมืองท่ีดี 

11 6 54.54 

รวม 68 42 61.76 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามขอบัญญัติป 2565 
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 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  
 

ท่ี โครงการ อนุมัติ 
โอน 

ผูกพัน เบิกจาย คงเหลือ 
+ - 

1. โ ค ร ง ก า ร ก อ ส ร า ง ท า ง        
ข้ึน – ลง คสล.บริเวณบาน
คุณบุญเสริม ยวงใย หมูท่ี 1 

39,100 - - - 39,100 - 

2. โครงการถมดินพรอมลงหิน
คลุกบริเวณบานคุณสําเนียง 
ศึกษา หมูท่ี 1 

138,200 - - - 138,000 200 

3. โครงการเสริมถนนดินพรอม
ลงหินคลุกทาง ข้ึน – ลง 
บริเวณบานคุณสุรีย สุริฉาย 
หมูท่ี 1 

9,800 - - - 9,700 100 

4. โ ค ร ง ก า ร ข ย า ย ท อ เ ม น
ประปา หมูท่ี 1 

61,900 - 61,900 - - - 

5. โครงการกอสรางถนน คสล. 
ทาง ข้ึน -ลง บริ เ วณบ าน    
คุณสําลี ตรีโอสถ หมูท่ี 2 

34,400 - - 34,000 
(กันเงิน) 

- 400 

6. โ ค ร งก ารถมดิ นบ อหล า 
บริ เวณบานฟา เ คียงดาว
พรอมวางทอ หมูท่ี 2 

131,100 - - - 131,000 100 

7. โครงการขุดลอกคลอง  
หมูท่ี 2 

34,300 - - - - 34,300 

8. โครงการกอสรางถนน คสล.
ทาง ข้ึน -ลง บริ เ วณบ าน    
คุณสมโภชน อาสา หมูท่ี 3 

31,000 - - 30,500 
(กันเงิน) 

- 500 

9. โ ค ร ง ก า ร ก อ ส ร า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณ
จากบานคุณอํานวย ปรีชา 
ถึงบานคุณสําเริง สุวรรณ -  
วาสิก หมูท่ี 3 

159,400 - - 159,000 
(กันเงิน) 

- 400 

 

สรุปผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2565 
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 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน (ตอ) 
 

ท่ี โครงการ อนุมัติ 
โอน 

ผูกพัน เบิกจาย คงเหลือ 
+ - 

10. โครงการเสริมขยายถนน
ดิ น พ ร อ ม ล ง หิ น ค ลุ ก 
บริเวณทางเขาบานคุณ
ยุพา เพียรเจริญทรัพย    
หมูท่ี 3 

41,300 - - - 41,000 300 

11. โครงการเสริมดินไหล    
ทา งบ ริ เ ว ณศ า ลบ า น          
นายทองคํา วงษทองดี  
หมูท่ี 4 

28,200 - - - 28,000 200 

12. โ ค ร ง ก า ร ว า งท อ เ ม น
ประปาใหมบริเวณจาก
ปากทางจนถึงสามแยก 
หมูท่ี 4 

103,200 - - 103,200 
(กันเงิน) 

- - 

13. โครงการปรับปรุงหองน้ํา
ศาลา SML หมูท่ี 4 

9,800 - - 9,800 
(กันเงิน) 

- - 

14. โครงการกอสรางลาน 
คสล. บริเวณหนา อบต.
(หลังเกา) หมูท่ี 5 

425,700 - - 425,500 
(กันเงิน) 

- 200 

15. โครงการกอสรางถนน 
คสล. บริเวณปากทางเขา 
อบต.บานแพน ถึงหนาท่ี
ทําการ อบต.บานแพน 
หมูท่ี 5 

ตั้งจาย
รายการใหม 

497,600 - 497,000 - 600 

16. โครงการถมดินพรอมลง
หินคลุกลานหนา อบต.
หลังเกา หมูท่ี 5 

ตั้งจาย
รายการใหม 

54,800 - - 54,800 - 

17. โครงการเทลานหินคลุก
บริเวณปากทางเขาขาง
สวนนายเสง่ียม กําแพง-
ทอง หมูท่ี 5 

ตั้งจาย
รายการใหม 

67,400 - - 67,400 - 

18. โครงการกอสรางบอพัก
น้ําคอนกรีตบริเวณขาง 
รพ.สต. หมูท่ี 7 

11,200 - - 11,200 
(กันเงิน) 

- - 
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 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน (ตอ) 
 

ท่ี โครงการ อนุมัติ 
โอน 

ผูกพัน เบิกจาย คงเหลือ 
+ - 

19. โครงการกอสรางบอพักน้ํา
ค อ น ก รี ต บ ริ เ ว ณ ถั ง
น้ําประปา หมูท่ี 7 

11,200 - - 11,200 
(กันเงิน) 

- - 

20. โ ค ร ง ก า ร ก อ ส ร า ง ถ น น       
คสล.บริเวณปากทางถนน
ชลประทานถึงบานคุณพิกุล 
สุภายุทธ หมูท่ี 7 

180,900 - 180,900 - - - 

21. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน 
บริเวณปอมตํารวจ หมูท่ี 8 

30,000 - 30,000 - - - 

22. โครงการขุดลอกคลองสงน้ํา 
หมูท่ี 9 

251,000 - - - 250,000 1,000 

23. ค า ป รั บ ป รุ ง ท่ี ดิ น แ ล ะ
สิ่งกอสราง 

200,000 18,800 4,800 - 214,000 - 

 รวม 1,931,700 638,600 277,600 1,281,400 973,000 38,300 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ท่ี โครงการ อนุมัติ 
โอน 

ผูกพัน เบิกจาย คงเหลือ 
+ - 

1. โครงการสงเสริมกลุม
อาชีพสตร ี

5,000 - - - - 5,000 

2. โครงการจุดตรวจรวม
บริการในชวงเทศกาล 

5,000 - - - 2,490 2,510 

3. โครงการบําบัดรักษา     
ผูติดยาเสพติด 

2,000 - - - - 2,000 

4. โครงการจัดสงนักกีฬา
เขารวมการแขงขันกีฬา 

5,000 - 5,000 - - - 

5. โครงการจัดการแขงขัน
กีฬาตานยาเสพติดและ
สรางความสมานฉันท 

5,000 - 5,000 - - - 

6. โครงการอบรมทัศน -
ศึกษาเสริมสรางการ
เ รี ย น รู ข อ ง เ ย า ว ช น
ตําบลบานแพน 

2,000 - - - - 2,000 

7. โครงการอาหารเสริม 
(นม) 

458,000 - - - 403,069.30 54,930.70 

8. โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น
อาหารกลางวัน 

736,000 - - - 722,400 13,600 

9. โครงการสนับสนุนการ
บริหารสถานศึกษา 

381,620 - 90,000 - 285,337 6,283 

10. โครงการควบคุมปองกัน
โรคพิษสุนัขบา 

30,000 5,000 - - 33,000 2,000 

11. โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษาศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

1,000 1,000 - - 1,380 620 

12. โครงการควบคุมปองกัน
โรคระบาด 

30,000 40,000 - - 52,091.58 17,908.42 

13. โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม
สุขภาพผูสูงอาย ุ

5,000 - - - - 5,000 
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 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต (ตอ) 

ท่ี โครงการ อนุมัติ 
โอน 

ผูกพัน เบิกจาย คงเหลือ 
+ - 

14. โครงการสนับสนุนการ
ส ร า ง ห ลั ก ป ร ะ กั น
รายไดแกผูสูงอาย ุ

5,074,000 - 250,900 - 4,812,200 10,900 

15. โ ค ร ง ก า ร สนั บ สนุ น
สวัสดิการทางสั งคม
ใ ห แ ก ผู พิ ก า ร แ ล ะ
ทุพพลภาพ 

940,000 - 40,000 - 893,600 6,400 

16. โครงการสนับสนุนการ
จายเงินสงเคราะหเบี้ย
ยังชีพผูปวยเอดส 

6,000 - - - 6,000 - 

17. โครงการสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับทองถ่ิน 

65,000 - - - 64,200 800 

18. โครงการพระราชดําริ
ดานสาธารณสุข 

180,000 - - - 40,000 140,000 

19. โครงการจางนักเรียน/
นักศึกษาทํางานชวงปด
ภาคเรียน 

5,000 - 5,000 - - - 

 รวม 7,935,620 46,000 395,900 - 7,315,767.88 269,952.12 
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 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

ท่ี โครงการ อนุมัติ 
โอน 

ผูกพัน เบิกจาย คงเหลือ 
+ - 

1. โครงการซักซอมแผน
ปองกันและบรรเทา   
สาธารณภัย 

10,000 20,000 - - 24,600 5,400 

2. โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม       
ผูปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจําองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

10,000 - 10,000 - - - 

 รวม 20,000 20,000 10,000 - 24,600 5,400 
 

 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ท่ี โครงการ อนุมัติ 
โอน 

ผูกพัน เบิกจาย คงเหลือ 
+ - 

1. คาจางเหมาคนงานขับรถ
ขยะ และคนงานประจํา
รถขยะ 

370,000 21,500 - - 391,500 - 

2. โครงการกําจัดผักตบชวา 10,000 - 10,000 - - - 
3. คาธรรมเนียมในการใชบอ

กําจัดขยะ 
200,000 - 30,000 - 90,403.50 79,596.50 

4. โครงการรณรงคคัดแยก
ขยะครัวเรือน 

5,000 - 5,000 - - - 

5. โครงการทองถ่ินไทยรวม
ใจภักดิ์รักษพ้ืนท่ีสีเขียว 

5,000 - 5,000 - - - 

 รวม 590,000 21,500 50,000 - 481,903.50 79,596.50 
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 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาสงเสริมคุณธรรมดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ท่ี โครงการ อนุมัติ 
โอน 

ผูกพัน เบิกจาย คงเหลือ 
+ - 

1. โครงการจัดงานยอยศยิ่ง
ฟ า อ ยุ ธ ย า ม ร ด ก โ ล ก 
ประจาํป พ.ศ. 2564 

40,000 - - - 40,000 - 

2. คาใชจายเก่ียวกับงานรัฐ
พิธีตาง ๆ 

5,000 - - - 1,800 3,200 

3. โครงการวันเด็กแหงชาต ิ 5,000 - 5,000 - - - 
4. โ ค ร ง ก า ร จั ด ง า น

สงกรานตและวันสูงอาย ุ
5,000 - 5,000 - - - 

5. โครงการจัดงานประเพณี
แหเทียนพรรษาทางน้ํา 

5,000 - 5,000 - - - 

 รวม 60,000 - 15,000 - 41,800 3,200 
 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานการสงเสริมการทองเท่ียว 

ท่ี โครงการ อนุมัติ 
โอน 

ผูกพัน เบิกจาย คงเหลือ 
+ - 

1. โครงการสงเสริมและอนุรักษ
ลิงคูปาภูมิรักษ 

2,000 - - - - 2,000 

 รวม 2,000 - - - - 2,000 
 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความย่ังยืน 

ท่ี โครงการ อนุมัติ 
โอน 

ผูกพัน เบิกจาย คงเหลือ 
+ - 

1. โครงการส ง เ สริม เกษตร
อิ น ท รี ย ต า ม แ น ว ท า ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

5,000 - - - - 5,000 

2. โ ค ร ง ก า ร สนั บ สนุ น ต า ม
โครงการ โคก หนอง  นา 
โมเดล 

20,000 - - - - 20,000 

 รวม 25,000 - - - - 25,000 
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 ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

ท่ี โครงการ อนุมัติ 
โอน 

ผูกพัน เบิกจาย คงเหลือ 
+ - 

1. คาใชจายในการทําปาย
ตาง ๆ 

40,000 - - - 25,754.80 14,245.20 

2. คารับวารสาร 3,000 - - - - 3,000 
3. คาใชจายในการปรับปรุง

เว็บไซต 
10,000 - - - 9,000 1,000 

4. คาใชจายในการเลือกตั้ง
ค ณ ะ ผู บ ริ ห า ร แ ล ะ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

60,000 240,000 183,300 - 116,014 686 

5. ค า บํ า รุ ง รั ก ษ า แ ล ะ
ปรับปรุงครุภัณฑ 

238,600 - 238,600 - - - 

6. โครงการสํารวจความ  
พึงพอใจของผูรับบริการ
ท่ีมีตอการใหบริการของ 
อบต. 

10,000 - - 9,000 - 1,000 

7. โครงการศูนยปฏิบัติการ
ร วมในการช วย เหลื อ
ประชาชนขององคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 

33,000 - - - 33,000 - 

8. ค า ใ ช จ า ย ใ น ก า ร จั ด
ประชุมประชาคม 

2,000 - 2,000 - - - 

9. โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ผูบริหาร สมาชิกสภา ฯ 
พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตั้งจาย
รายการใหม 

5,000 - - 3,270 1,730 

10. ค า ใ ช จ า ย ใ น ก า ร
สนับสนุนการดําเนินการ
จั ด ทํ า ร ะ บ บ บั ญ ชี
คอมพิวเตอร 

20,000   - - - - 20,000 

11. คาใชจายในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได 

20,000   - - - - 20,000 

 รวม 436,600 245,000 423,900 9,000 187,038.80 61,661.20 
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 บัญชีครุภัณฑ  
 

ท่ี โครงการ อนุมัติ 
โอน 

ผูกพัน เบิกจาย คงเหลือ 
+ - 

1. จัดซ้ือครุภัณฑสํานักงาน 
- เกาอ้ีทํางานแบบมีพนักพิง 3,000 - - - 3,000 - 
- เกาอ้ีทํางานแบบมีพนักพิงสูง ตั้งจาย

รายการใหม 
4,800 - - 4,800 - 

- โตะหมูบูชา ตั้งจาย
รายการใหม 

8,000 - - 7,000 1,000 

- ตูเหล็กเก็บเอกสารบานเลื่อน 
  กระจกสูง 

12,000 - - - 12,000 - 

- เต็นทผาใบโคง ขนาด                 
  5 x 12 ม. อกไก 1.50 ม. 

ตั้งจาย
รายการใหม 

64,200 - - 64,200 - 

2. จัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 
- เครื่องคอมพิวเตอรสํานักงาน 34,000 - - - 34,000 - 
- เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอม 
  ติดตั้งถังหมึกพิมพ 

4,300 - - - 4,000 300 

- เครื่องสํารองไฟ 5,000 - - - 5,000 - 
- เครื่องพิมพเลเซอรหรือ LED  
  ขาวดํา ชนิด Network        
  (กองคลัง) 

8,900 - - - 8,900 - 

- เครื่องพิมพเลเซอรหรือ LED  
  ขาวดํา ชนิด Network        
  (กองชาง) 

8,900 - - - 8,900 - 

- เครื่องสํารองไฟ (กองชาง) 5,000 - - - 5,000 - 
- เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอม 
  ติดตั้งถังหมึกพิมพ             
  (ศพด.วัดโพธิ์ ฯ) 

8,600 - - - 8,000 600 

3. จัดซ้ือครุภัณฑกีฬา 
- โครงการจัดซ้ือเครื่องออก 
  กําลังกายพรอมติดตั้งบริเวณ 
  ศาลา SML หมูท่ี 6 

250,000 - 250,000 - - - 

 

 

 

 



36 
 

 บัญชีครุภัณฑ (ตอ) 

ท่ี โครงการ อนุมัติ 
โอน 

ผูกพัน เบิกจาย คงเหลือ 
+ - 

4. จัดซ้ือครุภัณฑการเกษตร 
- จัดซ้ือเครื่องสูบน้ําและ 
  ทอสูบน้ําสแตนเลส  
  พรอมอุปกรณติดตั้ง       
  8 นิ้ว ยาว 12 เมตร     
  หมูท่ี 7 

130,000 - 33,700 - 90,950 5,350 

- จัดซ้ือเลื่อยโซยนต ตั้งจาย 
รายการใหม 

10,000 - - 9,630 370 

5. จัดซ้ือครุภัณฑงานบานงานครัว 
- จัดซ้ือเครื่องตัดหญา 
  แบบขอแข็ง 

ตั้งจาย 
รายการใหม 

19,000 - - 19,000 - 

6. จัดซ้ือครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 
- จัดซ้ือตูลําโพงขยายเสียง 
  เคลื่อนท่ีลอลาก 

ตั้งจาย 
รายการใหม 

15,000 - - 12,000 3,000 

 รวม 469,700 121,000 283,700 - 296,380 10,620 

 รวมท้ังส้ิน 11,470,620 1,092,100 1,456,100 1,290,400 9,320,490.18 495,729.82 
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ส่วนที่ ๓ 
ปัญหาและอปุสรรคในการปฏิบัติงาน 
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สวนที่ 3  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

ปญหาและอุปสรรคท่ีพบในการปฏิบัติงานตามแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน

ประจําป 2565 ขององคการบริหารสวนตําบลบานแพน มีดังนี้ 

1.  จํานวนงบประมาณท่ีตั้งไวไมเพียงพอตอการดําเนินงานใหครบตามแผนพัฒนาทองถ่ินทําใหการ

บรรลุผลตามแผนพัฒนามีนอย 

2.  ปญหาท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติท่ีไมสามารถควบคุมได ทําใหการดําเนินการบางโครงการเปนไปดวย

ความลาชา 

3.  จํานวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) มีจํานวนมาก ซ่ึงไม

สามารถดําเนินการไดครบทุกโครงการ/กิจกรรม 
 

ขอเสนอแนะ 

1.  ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอ่ืนเพ่ือใหมีงบประมาณเพียงพอตอการดําเนินงาน  

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2.  ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ

ดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น  

 

 

 

 

 

 

  


