
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน 

 
นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

1. ด า เนินการตามโครงการ ฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม  ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างเมื่อวันท่ี 12 ม.ค. 66 ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน ผู้เข้าร่วม
จ านวน 59 คน 

 

 
สถิติการบริหารทรัพยากรบุคคล 

หัวข้อ จ านวน หมายเหตุ 
(1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65) (1 เม.ย. 65 – 30 ก.ย. 65) รวม 

1. การแต่งต้ัง/โยกย้าย - 1 คน 1 คน  
2. การฝึกอบรม/พัฒนา 9 คน 13 คน 22 คน  
     

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 ผู้เข้าอบรมไม่รายงานผลการฝึกอบรมให้ผู้บริหารทราบ 
ข้อเสนอแนะ 
 ก าชับให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดท ารายงานผลการฝึกอบรม และน าเสนอข้อมูลท่ีน่าสนใจในการประชุมประจ าเดือน 


