
รายงานการประชุมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัในปี 2565 
วันที่  30  มีนาคม  ๒๕65    

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน 
เปิดประชุม 14.00 น. 
              เมื่อผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านพร้อมแล้วผม นายกฤษณะ  ธะสุข ปลัดอบต.บ้านแพน ท าหน้าที่เป็น
ประธานในที่ประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี1 - เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธานฯ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(ส านักงาน ป.ป.ช.)ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการ
ป้องกันการ ทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด เนินงาน อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA)” นั้น จากผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
ห น่ ว ยง า น ภ า ค รั ฐ(Integrity and Transparency Assessment 
:ITA)  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2564  ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
บ้านแพน พบว่าได้คะแนน 71.71 คะแนน มีค่าระดับอยู่ในระดับ  B 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการเพื่อด าเนินการ
ขับเคลื่อนและยกระดับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 90 
ซึ่งจะ ท าให้ค่าดัชนีการับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศสูงยิ่งขึ้น โดยแบ่ง
คณะกรรมการออกเป็น 2 ชุด ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน 
ที่ 634/2564 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วย 
 1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายกฤษณะ  ธะสุข          ปลัดอบต. ประธาน          กรรมการ  
1.2 นางวันเพ็ญ  รัมมะเนตร      รองปลัดอบต.                กรรมการ 
1.3 นายธีระ  จูสิงห์                ผู้อ านวยการกองช่าง        กรรมการ  
1.4 นางสาววิชุตา  ลาภานิกรณ์  เจ้าพนักงานการเงินฯ    กรรมการ     
1.5 นางสาสุณี  จันทร์อ่อน     หัวหน้าส านักปลัด กรรมการและเลขานุการ  
1.6 นายกิตติคุณ  ผิวนวล         นิติกร ผู้ชว่ยเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
1. ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน ตามกรอบแนวทาง
ยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามแผน
แม่บทฯ (พ.ศ.2561-2565) มาตรการป้องกันทุจริตนโยบายรัฐบาลที่
เกี่ยวข้อง 
 2. อ านวยการ บริหารจัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน
คุณธรรม ความโปร่งสนในดารด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการ
ป้องกัน ปราบปรามการ ทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแพน 

 

 
 



-2- 
 

 3. วิเคราะห์ปัญหา ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย 
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาได้ดีข้ึน แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การ ปฏิบัติของหน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อนและยกระดับการส่งเสริมคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
แพน  
 4. ก ากับ ติดตาม นิเทศผลการด าเนินงานในการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment :ITA) ให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
 5. สนับสนุนการด าเนินงานด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การพัฒนาองค์กร 
คุณธรรม งานวิชาการ งานภาคีเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตกับ องค์กรอิสระ องค์กรเอกชน และภาคประชาสังคม  
2. คณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินการภาครัฐประกอบด้วย  
2.1 นางสาสุณี  จันทร์อ่อน       หัวหน้าส านักปลัดประธานกรรมการ  
2.2 นางสาวพัชรินทร์  โพธิ์เขียว  นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
2.4 นางสาวรัตติยา  บุญมาหา    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 
2.5 นายกิตติคุณ  ผิวนวล          นิติกร กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่  
1. ด าเนินงานขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment :ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน  
2. ประสานความร่วมมือและการปฏิบัติร่วมกับหน่วยราชการ องค์กร 
รวมทั้ง ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานขับเคลื่อนการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ ทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน 
 3. ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพนตามแนวทางการประเมิน โดยน าผลการ
วิเคราะห์ผลการ ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มาก 
ก าหนดแนวทางและข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาและ
รายงานผลต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2 - เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

ไม่มีเนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก 
ระเบียบวาระท่ี 3 - เรื่องพิจารณา 
 3.1 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าการบริหาร

ส่วนต าบลบ้านแพน 
ประธานฯ - เชิญทางเลขานุการน าเสนอผลการประเมิน ITA ในปี 2564 ขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลบ้านแพน  ให้คณะกรรมการได้รับทราบถึงผลการประเมิน
ครับ 
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เลขานุการฯ -  ขอน าเสนอผลการประเมิน ITA ของปี 2564 ผลการประเมินปรากฏว่า 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน ได้คะแนน 84.41 คะแนน             
อยู่ในระดับฺ B ซึ่งถือว่าไม่ผ่านการประเมินนะครับ ส่วนผลการประเมินแยก 
ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดมีดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.75 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 99.60 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 98.68  คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.10 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.88 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 96.44 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.40 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 95.34 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 84.50 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 43.75 
1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการท างานของหน่วยงานภาครัฐ : องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแพน 
 1.1 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT พบว่า ตัวชี้วัดที่ควรพัฒนา คือ การ
ใช้ งบประมาณ โดยหน่วยงานควรมีมาตรการด้านการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุที่มี ประสิทธิภาพ และควรให้ความส าคัญกับการเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน การตรวจสอบการใช้งบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 
1.2 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน EIT พบว่า ตัวชี้วัดที่ควรพัฒนา คือ การ 
ปรับปรุงระบบการท างาน โดยหน่วยงานควรมีการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
การ ปฏิบัติงาน วิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงานและการให้บริการ มีการเปิด
โอกาสให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานและการการให้บริการของหน่วยงาน 
นอกจากนี้หน่วยงานควรให้ ความส าคัญการด าเนินงานให้มีความโปร่งใส
มากขึ้นอีกด้วย 
1.3 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน OIT พบว่า หน่วยงานควรเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดาเนินการต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบ ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลนี้จะสะท้อน
ให้เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดาเนินงานของหน่วยงาน 
และหน่วยงานควรมีการก าหนดมาตรการด้านการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
แสดงถึงความพยายามที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  ตัวชี้วัดที่ควร
พัฒนามีดังต่อไปนี้ 
1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้แก่ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ด้านการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (2) การบริหารงาน ด้านแผนการดาเนินงาน และการให้บริการ (3) 
การบริหารเงินงบประมาณ ด้านแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจาปี การ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เป็นต้น 
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 2) ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ควรพัฒนาใน 2 ประเด็นได้แก่ 
         (1) ด้านการดาเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต เช่น การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ 
         (2) ด้านมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต เป็นต้น  
2. ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External)  
หน่วยงานมีประเด็นควรพัฒนา ในด้านงบประมาณ โดยควรมีการวางแผน
บริหารงบประมาณในการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างริมทางให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
เพ่ือป้องกันอันตรายและเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนจึงเรียนมาเพ่ือ
โปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 3.2 การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ให้ดีขึ้นสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจาปี 2564 

ประธานฯ ตามที่ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐประจาปี 2564 มีข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดาเนินงาน
ภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน จึงต้องขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสโดยนาผลการวิเคราะห์ที่เป็นประเด็นที่บกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน นาไปก าหนดแนวทางการกากับติดตาม
ให้นาไปสู่การปฏิบัติและรายงานผลในปีงบประมาณ  2564 โดยขอ
มอบหมายทุกส่วนงานและเจ้าหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ ดังนี้  
1. การปรับปรุงระบบการทางาน โดยทุกส่วนทุกฝ่ายต้องมีการปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน วิธีการ ขั้นตอนการดาเนินงาน และการ
ให้บริการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการหรือผู้มีส่วนได้เสีย มี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดาเนินการให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแพนมอบหมายให้ทุกกอบดาเนินการปรับปรุงการทางานให้ดี
ยิ่งขึ้น ก าหนดขั้นตอนการดาเนินงานของแต่ละงานให้มีความครอบคลุม 
และให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาการดาเนินงาน
การให้บริการโดยมอบหมายให้สานักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
แพน จัดทาคาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการภาคประชาชนเข้าร่วมพัฒนาและ
ปรับปรุงการทางานได้ดียิ่งข้ึน  
2. การดาเนินงานให้มีความโปร่งใส มอบหมายทุกสานัก กอง นาหลักความ
โปร่งใสมาใช้ในการปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล รวมทั้งมีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องอย่างตรงไปตรงมา เพ่ือสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและ
กันทั้งระหว่างผู้ปฏิบัติร่วมกันในองค์กรเดียวกัน ระหว่างประชาชนต่อ
เจ้าหน้าที่ ดังนั้น การทางานให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมา  
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 - เพ่ือประชาชนจะได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวกและช่วยตรวจสอบ
ความถูกต้องในการทางาน 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 - เร่ืองอ่ืนๆ 

ประธานฯ - มีท่านใดเพ่ิมเติมหรือไม่ถ้าไม่มีขอปิดการประชุม  
มติท่ีประชุม 

ปิดประชุม 15.05 
รับทราบ 

 
 
 

 
(ลงชื่อ)                                        ผู้จดรายงานการประชุม 

                            (นายกิตติคุณ  ผิวนวล) 
                                                                 นิตกิร 
       
    (ลงชื่อ)                                        ผู้รับรองรายงานการประชุม 

                 (นายกฤษณะ  ธะสุข) 
                 ปลัดอบต.บ้านแพน 
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