
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานของภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

**************************************** 

บทน า 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มี เจตนารมณ์มุ่ งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูล ผลการประเมิ น รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความ
พยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึง

ความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน ก าด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่
ประจักษ์ต่อสาธารณะ ท้ังในระดับชาติและ ระดับสากล  

  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนตัวช้ีวัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3)  การใช้อ านาจ 
(4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร     
(8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการ
เผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน (Opendata) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานขงหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงาน
ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกใน
การป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นไป 

 

 

      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน 
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1.  หลักการและเหตุผล 

  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐมี     
การด าเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน       
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้ “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ 
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม  

 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน  อ าเภอเสนา      
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน 
อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.41 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ  B ซึ่งมีรายละเอียดผลการประเมินดังนี้ 
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  แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

  1.  การปฏิบตัิหน้าที ่    98.10  คะแนน 

  2.  การใช้งบประมาณ    96.44  คะแนน 

  3.  การใช้อ านาจ     97.88  คะแนน 

  4.  การใช้ทรัพย์สินของราชการ   95.34  คะแนน 

  5.  การแก้ไขปญัหาการทุจริต    98.68  คะแนน 

  แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

  6.  คุณภาพการด าเนินงาน    96.40  คะแนน 

  7.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร    99.75  คะแนน 

  8.  การปรับปรุงการท างาน    99.60  คะแนน 

  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

  9.  การเปดิเผยข้อมูล    84.50  คะแนน 

  10.  การป้องกันการทุจริต    43.75  คะแนน 

 

3. การวิเคราะหข์้อมลู  

  เมื่อพิจารณาตามตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนสูงสุด เท่ากับร้อยละ 
99.75 คะแนน และตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 43.75 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนท่ีต่ าสุด ซึ่ง
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแพน อ าเภอเสนา           
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ จากหน่วยงานประเมิน ดังนี้ 

  “แบบตรวจ EIT : จากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เห็นว่า หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ 
และให้การบริการดี โดยไม่มีข้อร้องเรียนด้านการทุจริต หรือการเรียกรับผลประโยชน์ ทั้งนี้ ประชาชนในพื้นที่อยากให้มีการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง และปรับปรุงสาธารณูปโภคให้เพียงพอทั่วถึงและซ่อมแซมให้พร้อมใช้งาน มีการเก็บขยะมูลฝอย
ตามเวลาที่ก าหนด และควรประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันตนเองจากไวรัสโควิด 19 และการฉีดวัคซีน แบบตรวจ OIT : ควร
ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลให้ตรงตามองค์ประกอบของประเด็นการตรวจ ซึ่งการท าความเข้าใจเกณฑ์  
การประเมินอย่างละเอียดจึงเป็นเรื่องส าคัญ เพื่อป้องกันการเข้าใจการคลาดเคลื่อนในการน าข้อมูลมาตอบ เช่น ปี พ.ศ. ที่
ด าเนินการ และบางประเด็นต้องการความเฉพาะของข้อมูลที่แยกจากข้อมูลทั่วไป เช่น แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในส่วนของมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน หน่วยงานจะต้อง
ท าการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ของหน่วยงานเอง และต้องระบุมาตรการ
ภายในหรือแนวทางการปฏิบัติในการขับเคลื่อนการส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงาน รวมถึงต้องมี      
การด าเนินการจัดกิจกรรม หรือรายงานผลการด าเนินการที่สอดคล้องกับแนวทางที่ก าหนดไว้ 
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ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา 

  จากผลคะแนน พบว่า มีประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85 
จ านวน 2 ตัวช้ีวัด ดังนี ้

  1. ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 84.50 คะแนน  

  2. ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 43.75  

 

4. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 

1. การเปิดเผยข้อมูล 1. น าข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เปิดเผย
ลงในเวปไซต์หลัก 
 

ส านักปลดั รายงานตามผลการ
ด าเนินการภายใน สิ้น
เดือน เมษายน 65 

2. การป้องกันการทุจริต 1. สร้างฐานความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 

ในรูปแบบการอบรม/ประชุม 
 

ส านักปลดั รายงานตามผลการ
ด า เนิ นก าร ในกา ร
ป ร ะ ชุ ม อ ง ค์ ก ร
ประจ าเดือนมีนาคม 
65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   


